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1. VSeobecny prehlad modulu Vzdelavanie zamestnancov

A: Zakladna filozofia a ciele modulu

Informacie poskytované modulom nadvdzujui na Groven pripravenosti zamestnancov optimalne vykonavat
pozadovanu pracovnu ¢innost a smery vyvoja ich pracovnej genézy.

Cielom modulu je:

1. Registracia a triedenie vzdeldvacich aktivit:

* podla druhu (externé, interné),
* podla stanovenych ¢innosti - oblasti vzdelavania (napr. povinné Skolenia, jazykové sSkolenia, legislativa),

*  program umozfiuje sledovat rézne typy nakladov na vzdelavacie aktivity, lektorov a pod.

Ku kazdej vzdeldvacej aktivite sa registruje zoznam uUcastnikov, v ktorom sa sleduje ich Uéast na vzdelavacej
aktivite, vyhovel / nevyhovel a néaklady. Pri povinnych Skoleniach systém automaticky zapisuje preskolenia do
prislusnych preukazov (v elektronickej forme). Po ukonéeni vzdelavacej aktivity je mozné skolenie ohodnotit.

2. Registracia poziadaviek na vzdelavanie:

. Evidencia pozadovanych skoleni zo strany zamestnancov, ktoré suicasne sluzia ako podklad k planu.

3. Registrdacia vzdeldvacich aktivit na zamestnanca:

. Program sleduje vzdeldvaciu aktivitu a idaje o nej zapisuje ku kazdému Ucastnikovi tejto aktivity v Role
zamestnanca .

4. Kazdy zamestnanec ma evidenciu:

. Vzdeldvacich aktivit — tzv. Vzdelanostnu kartu, v ktorej su Udaje o vzdelani, absolvovanych vzdeldvacich
aktivit vratane ndkladov na vzdeldvanie a platnosti vzdeldvacich aktivit, prehlad preukazov, certifikatov a
osvedceni.

5. Tlacové vystupy:

* Prehlady a vyhodnotenia vzdeldvacich aktivit, nakladov, planov, vzdelavacich organizacii.

* Prehlady o konci platnosti vzdeldvacich aktivit a preukazov u zamestnancov.

* Vzdelanostné karty, Prezencné listiny, Protokoly vzdeldvacich aktivit.

* Tlac¢ poziadaviek na vzdelavanie a pod.

*  Kontrolné vystupy z poziadaviek (planov) na vzdeldvanie a zo vzdeldvacich aktivit.
* Hodnotenie vzdelavacej aktivity.

huma



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

B: Zakladné principy modulu

Zakladnym principom modulu je sledovanie vzdeldvacich aktivit. K nim sa eviduji vsetky potrebné ldaje a
zoznam Ucastnikov. Program na zaklade zoznamu Gcastnikov vpise kazdému Géastnikovi Uéast do jeho vzdeldvacej
karty a ak sa viaZe tato aktivita aj na urcity typ preukazu, tak vpiSe potrebné Udaje aj do preukazu. Systém tieZ
umozniuje zaevidovat vzdelavaciu aktivitu vopred, naplanovat zoznam Ucastnikov a taktiez naklady na vzdelavaciu
aktivitu. Vyhodou zaevidovania aktivity vopred je moznost vytlacit prezen¢nd listinu. Vo firmach, kde sleduju
poziadavky na vzdeldvanie, je moznost zadavat poziadavky (plany) a napldnovanych ucastnikov, automaticky
vkladat do realnych vzdelavacich aktivit. DAlezitym prvkom programu je rozdelenie vzdelavacich aktivit do oblasti.
Tym sa rozélenia nazvy (druhy vzdeldvacich aktivit) do urcitych skupin, podla ktorych je mozné sledovat naklady,
Ucast alebo dalsie potrebné Udaje. Definovanie oblasti sa nastavuje na zaciatku pouzivania programu.

Pri kazdom plane alebo vzdelavacej aktivite je mozné nadefinovat ndklad na prislusného zamestnanca, pripadne
na kazdu aktivitu a po jej ukonéeni je mozné ohodnotit definovatelnymi hodnotiacimi otazkami.

C: Odporucania

Pokial nemate aktivovany modul Vzdelavanie zamestnancov, t.j. nevidite ho v menu v ¢asti Rozvojové moduly,
poslite prosim, emailovud poZiadavku na obchod@hour.sk, pripadne ak ste uz nasim zdkaznikom, zadajte
poziadavku na servicedesk.hour.sk.

Pred zadatim pouzivania modulu odporuc¢ame:

*  Vopred premysliet rozdelenie oblasti vzdeldvacich aktivit vzhladom na pozadované tlacové vystupy,
sledovanie nakladov a pod.

*  Precizne naplnit databazu druhov vzdeldvacich aktivit (oblast, periodicita, preukaz...).
+ Podla pozadovanych tlatovych vystupov uréit jednotny systém naplfiania vybranych poloziek kvoli
moznosti pouzitia filtrov, triedeniu Gdajov a pod.

Odporuicana postupnost krokov pri zadavani tdajov do modulu Vzdeldvanie zamestnancov:

Naplnenie ¢&iselnika Oblast vzdeldvania ( Zakladné nastavenia — Ciselniky)

Naplnenie kataldgu Preukazy ( Vzdeldvanie zamestnancov — Nastavenia)

Naplnenie Kataldgu vzdeldvacich aktivit ( Vzdeldvanie zamestnancov — Nastavenia)
Naplnenie kataldgu Vzdeldvacich organizdacii ( Vzdelavanie zamestnancov — Nastavenia)
Naplnenie evidencie Pldny vzdeldvania ( Vzdeldvanie zamestnancov — Evidencie
Naplnenie evidencie Pldn vzdeldvacich aktivit ( Vzdelavanie zamestnancov — Evidencie
Naplnenie evidencie Vzdeldvacie aktivity ( Vzdelavanie zamestnancov — Evidencie)

Pri zasielani notifikacii nastavit Notifikdcie pre udalosti ( Vzdeldvanie zamestnancov — Nastavenia)

© 0 N o vk wWwN e

Pri hodnoteni vzdeldvacich aktivit zadat otazky v Nastaveni hodnotenia ( Vzdeldvanie zamestnancov —
Nastavenia)
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2. Prehlad volieb modulu Vzdelavanie zamestnancov

Modul Vzdeldvanie zamestnancov nemoze byt pouzivany bez plne funkéného modulu Persondlne tdaje. Je to z
dévodu, Ze Udaje o zamestnancovi sa zadavaju do evidencie Osoba a Rola a tie su sucastou modulu Persondine
udaje.

g y
PERSONALNE
(o8 .
3 UDAJE
Qo
Q. Osoby
=
<
Raly
Pracovné pomery, dohody a
pod.

Modul Vzdeldvanie zamestnancov sa nachddza v ¢asti Rozvojové moduly.

P54 humanet  ooeas Ubivitet Brofil Somocnik o  HumsnerDeiObchod HOUR ©1.09.2016-30 09,2016 Ochlési]

Vyber medulu  Terminy s dlohy

‘5 ,C Administracia ol Organizatné € Odmeny \'[ Rozvojove Dochadzkové

@ moduly a hodnotenie moduly moduly

L

3 Sprava systému Persondine Gdaje Mimarladne odmeny I Vzdelavanie zamestnancov | Spracovanie dochédzky

E- Zakladn# nastavenia Spracovanie miezd Vykonnastné odmeny Socidlny fond Schvalovanie nepritomnosti
E- Pomocné data PAM Hodnotenie zamestnancov Stravné listky

Ukolové mady Kiugové vykonnosmé
ukazovatele
Agenturne zamestndvanie

Organizatné riadenie

Po jeho otvoreni sa poskytne nasledovny prehlad:

g EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

o

3 Roly Riadkové zostavy Katalég vzdelavacich akrtivit

(=]
Plan vzdelavacich aktivit Formularové zosta Vzdelavacie organizacie

g— [E dela ich aktivi E < vy dela i rganizaci

= Vzdelavacie aktivity Preukazy

Plany vzdelavania Nastavenia hodnotenia

Notifikacie pre udalosti

Préva na akcie

E7
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1. EVIDENCIE EVIDENCIE

Roly
V zalozke EVIDENCIE sa nachadzaju:
Roly, Plan vzdelavania, Vzdelavacie aktivity, Plany vzdeldvania Plan vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

EVIDENCIE

Plan vzdelavacich aktivit

A: Roly (zamestnanci)

AlInpowpod

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Vo volbe Roly je zoznam zamestnancov.

€  Vybermodulu > Vzdelavanie > i roly
Filter: L - =4
Roly | firer Dopinky ~
(] o& :"::;"5"“ = Typ Epecifikacia 1":;:: Plati od :':" ::;’:"" Aktivne PrepoZitana mzda
I > filter frter fiiter fHrer filter | filter = | filter = filter filter Hter
. - o 2 7 - 7 7
® 1 ukrova Jarmila  Pracovny pomer a obdobny pomer racovny pomer 1 01. 06. 200 ~N A
Cukrova 1 v bdobng p P Y P u o 4 A
® 2  Junova Adriana Pracovny pomer a obdobny pomer | pracovny pomer U1 01. 06. 2004 ~N A A
- Cl Y ol
O & = a Belos Erik Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pormer U1 26. 05, 2005 N A N
[0 & e 7 LukasovaViliam  Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pomer U1 08. 12. 2008 N A N
[ & ® 9 FuksovaBarbora Pracovny pomer a obdebny pomer  pracovny pormer U1 01.10. 2010 ~N A N
O ## =1 Patova Dagmar Pracovny pomer a obdobny pomer | pracoviy pomer 01. 01. 2024 Y] A N
Aktivne = | Aktuaine -

Po kliknuti na ikonku pero pred menom zamestnanca v prislusSnom riadku zoznamu sa zobrazi jeho osobné Cislo,
typ pracovného pomeru, trvanie pracovného pomeru, datum narodenia a nazov organizacie, moze byt aj
fotografia zamestnanca:

E7
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€  Vybermodulu » Vzdeldvanie zamestnancov » Evidovanéroly » Identifikicia

Jarmila Cukrova

« < 176 > »

.
~
45

V zalozke |dentifikacia st informacie o:

& Osobné éislo 1 £ Datum narodenia 10.06. 1957
#, Typ PPV, zékon Pracovny pomer, ZP
© Trvanie PPV od 01. 06. 2004

1l Organizécia Skolenle

e zaradeni zamestnanca — zdlozka Zdkladné udaje (ltvar, stredisko, pracovné miesto, funkcia

zamestnanca),

* planovanych skoleniach /poziadavkach/ zamestnanca — zilozka Pldny (zoznam planov skoleni, na ktoré je

zamestnanec zaradeny),

* vzdeldvacich aktivitdch zamestnanca — zdlozka Vzdeldvacie aktivity (zoznam vzdeldvacich aktivit, ktoré

zamestnanec absolvoval,

* preukazoch zamestnanca —zalozka Zruc€nosti a preukazy (preukazy, osvedcenia, certifikdty zamestnanca).

Identifikacia

Zékladné adaje Plany Vzdelavacie aktivity
Organizacny Utvar Ui, wyroba
Stredisko 200, THP

Pracovné miesto 01, Liptovsky Mikulas

Funkcia 03, robotnik

A1l: Zakladné udaje

Zrucnosti a preukazy

Zalozka Zdkladné udaje obsahuje vybrané Udaje z evidencie Persondlne udaje — Rola a to : organizacny Utvar,
stredisko, pracovné miesto a funkcia, ktoré ma zamestnanec zadané na zdlozke Pracovné zaradenie :

Identifikacia

Zakladné tdaje Plany Vzdelavacis

Organizacny Gtvar U1, vyroba
Stredisko 200, THP

Pracovné miesto 01, Liptovsky Mikulas

Funkcia 03, robotnik
Osobné Rola
Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky

Zakladné adaje

Roziirené Gdaje Zmluvy Odb. prax

Prispevky Poistenia Nemoci

Plat. postupy Pracovné zaradenie Sti




VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

A2: Plany

Na zalozke Pldny sa zapisuje zoznam planovanych Skoleni zamestnanca (t.j. planov z volby Pldn vzdeldvacich
aktivit, do ktorych je zamestnanec zaradeny).

Identifikacia

Zakladne tdaje Plany Vzdelavacie aktivity Zruénosti a preukazy

Planované vzdelavacie aktivity @ fier | Dopinky ~ | [CHETRE | Ocstrénic |

Dat.

(@] Kéd Néazov Typvzd:aktivicy poziadavky

Vykonatdo Kompet. osoba Typ Naklady Mena

filter  filcer filker filcer filter filter filter filter filter
O | @ | ® 002  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vedicov  14.01.2015 16.02 2015 Anna Braniskova Interna 12,5 EUR

Q |7_| ® Q03 Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 Peter Vzdelavaci Interna 30 EUR

Polozky je mozné aj pridavat na zalozku pomocou tladidla + Pridat, kedy sa otvori formular zélozky Pldny,
v policku Pldn vzdeldvacej aktivity sa vyberie prislusné skolenie a vyber sa potvrdi tlacidlom Zapisat.

Planovana vzdeldvacia aktivita % Zrusit

Plan vzdelavace] aktivity [BOZPI . BOZP (BOZP)

Po zapise planovanej vzdeldvacej aktivity sa otvori tabulka Ndklady, v ktorej je mozné evidovat ndklad na aktivitu
za prislusného zamestnanca.

Planovana vzdelavacia aktivita ® Zrusic

Plén vzdelavace] aktivity BOZP1, BOZP (BOZP)

Néklady Q filter | Doplinky ¥ || Odstrénit

() Typ Hodnota Mena

Jilte, fileer filter

Celkove naklady 0O

E7
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V tabulke Ndklady kliknite tlacidlo +Pridat, vyberte Typ nakladu z ponukaného Ciselnika a zapiSte sumu do policka
Hodnota.

PoloZka ndkladov gL 0 x Zrusic

Typ | U&astnicky poplatok *v| - Hodnota [zo

Ak nemate v Type nakladov vyhovujlcu polozku, mozZete si tento Ciselnik doplnit cez ikonu bodiek.

PoloZka nakladov ® Zrusit

Typ [L'Jiastm‘cg poplarol +* - ] e |

Hodnota »~ w

Ucastnicky poplatok
Ubytovanie
Strava

Doprava

Nahrada mzdy

Ine

Ciselnik si doplnite cez tlacidlo +Pridat v tabulke Polozky &iselnika.

Jednoduchy éiselnik
ke sya0i02
Nz Typ nakladey
Prazny
Zapisa Zrutie
Stvisiace jednoduchg &iselniky 2 rins Dopinky >
1D Ked Nazev Prasdny
Datum od £ Datumde 1| Natitat polozky tiselnika
PoloZky &iselnika | & n sepiniy - | ICNEEEED
Vého Ked Skratka  Hodnota Pleiod T Obdobie
# @90 00 Gistp  Uzastnicky poplatok 1. 1.2005 s
# 880 020 ubye Ubytavanie 1.1.2005 »
Z ®w0 0 S Serava 112005 z
# ®960 040 Doprava  Doprava 112005 S
#8550 050 Nahe mady | Nahradamady 112005 s
# ® %0 060 ine Iné 112005 s

Po ulozeni nakladu mozete zapisat celd planovaciu aktivitu cez tla¢idlo Zapisat.

E7

humanet 10



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Planovana vzdelavacia aktivita R Zrusit

Plan vzdelavacej aktivity BOZP1, BOZP (BOZP)

Né}dady Q fiiter Dopinky ¥ Odstranit

O Typ Hodnota Mena

filter filter filter

O | & | ® Geastnicky poplatok 20 EUR

Celkové naklady 20

Standardne a podstatne efektivnejsie sa Gidaj na zalozku pridd priradenim zamestnanca do konkrétnej planovanej
vzdelavacie aktivity vo volbe . SpOsob zaradenia zamestnanca do planovanej vzdelavacej
aktivity je popisany v kapitole Pldn vzdeldvacich aktivit.

V jednotlivych riadkoch planovanych vzdelavacich aktivitdch su zobrazené informdacie zadané vo volbe

Identifikacia
Zékladné tdaje Plany Vzdelavacie aktivity Zruénosti a preukazy
Planované vzdelavacie aktivity| & s Dopinky ~ Odstrénit 3
s P 5 s Dat. e 2
@ Kéd Nézov Typ vzd. aktivity podladaviy Vykonatdo Kompet. osoba Typ Néklady Mena
filter filter filter filter filter filter filter fileer fileer
Q | f | @ 002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  14.01.2015  16.02.2015 Anna Braniskova Interna 12,5 EUR
O IV ® BOZP1 BOZP BOZP, BOZP 15.01.2015 Dana Bodujova Interna 20 EUR
(@] 7 @ 003 Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 PeterVzdelavaci  Internd 30 EUR

Koéd — kdd planovanej vzdeldvacej aktivity.
Nazov — nazov planovanej aktivity — Udaj z policka Ndzov — upresnenie.

Typ vzdelavacej aktivity — nazov planovanej aktivity — udaj z policka Ndzov vzdeldvacej aktivity (vybrany zo
zoznamu Kataldg vzdeldvacich aktivit).

Datumové poziadavky - datum zaloZenia poziadavky na Skolenie — Udaj z poli¢ka Ddtum poZiadavky.
Vykonat do — do kedy je najneskdr mozné $kolenie zrealizovat — Gdaj z policka Vykonat do ddtumu.
Kompetentna osoba — zamestnanec zodpovedny za dany plan — Gdaj z policka Kompetentnd osoba.

Typ — typ planovaného skolenia (externa / internd) — vid. prepinace.

Naklady — suma nakladu za zamestnanca na planované skolenie.

Mena — mena nakladu.

E7
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Planovana vzdelavacia aktivita sa zo zalozky odstrani oznacenim riadku a kliknutim na tlacidlo Odstrdnit.

Identifikécia

Zékladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy

Planované vzdelavacie aktivity Q firer | Dopinky ¥ |

Dat.

O Kéd Nézov Typ vzd. aktivity posingsy

Vykonatdo Kompet.osoba  Typ Néklady Mena

filter filter fifter filter filter filter filter Jilter filrer

\ & | ® 002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  14.01.2015 16.02.2015 Anna Braniskova Interna 12,5 EUR

O | # | ® Bozr1  BOZP BOZP, BOZP 15.01.2015 Dana Bodujova Interna 20 EUR

O | & |®o03 Kurz anglictiny 003, Kurz anglicting ~ 19.07.2017 30.09.2017 Peter Vzdelavaci  Interna 30 EUR

Zaroven sa zamestnanec odstrdni aj z prislusnej pldnovanej vzdelavacej aktivity vo volbe Pldn vzdeldvacich aktivit.

A3: Vzdeldvacie aktivity

Na zalozke Vzdeldvacie aktivity sa vytvara prehlad vsetkych vzdelavacich aktivit, ktoré zamestnanec absolvoval,
bude absolvovat, alebo mal absolvovat (t.j. vietky vzdeldvacie aktivity z volby Vzdeldvacie aktivity, na ktorych
figuruje dany zamestnanec).

Ivana Antonova = Osobnédéislo 84 (84-01) 4 Déatum narodenia  13.08. 1956

L« s | > | »] Krokovanie

Pracovny pomer a obdobny pomer (dohoda o vykonani préce, ZP) od 01.06.2014 -Obchod HOUR, s.r.0.

™ aktivna rola () hiavna pre vypocet miezd | B Tiagzostav

Identifikacia

Zakladne Gdaje Plany Vzdeldvacie aktivity  Zrunosti a preukazy

Vzdelavacie aktivity | Q irer | vopinky v | [FIEEEE | ovswenie | 2
(@] Kod Nézov Typ vad. aktivity Zaciatok Ukonéenie  Platnostde  Vzd. organizécia Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
filter filter filter filter filrer filter filter fiker fiter  fiker filter
O [ & | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurzanglicuny ~ 01.06.2017 01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizaciaABC  Ano  Ano 5 EUR 4,25
O [ & | ®2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov | 01.07.2017 09.08.2017  09.08.2019 Ano  Ano 20 EUR

O [ & | ®2017/012  Kurz anglictiny 003, Kurz angliciny | 01.09.2017  01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizéciaABC  Ano  Ano 30 EUR 875

Polozky je mozné na zalozku pridavat pomocou tlacidla +Pridat, kedy sa otvori formular zalozky Vzdeldvacie
aktivity, v policku Vzdeldvacia aktivita sa vyberie prislusna aktivita a vyber sa potvrdi tlacidlom Zapisat.

Vzdelavacia aktivita X Zrusic

Vzdelavacia aktivita [201 5/001, BOZP tBOZPi

E7
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Po zapise vznikne blizSia evidencia vzdelavacej aktivity. Ak zamestnanec bol na vzdeldvacej aktivite, zaskrtnete
policko Uéast, ak vyhovel, zaskrtnete policko Vyhovel. Tabulka Ndklady sliZi na evidenciu ndkladov zamestnanca
na vzdelavaciu aktivitu.

Vzdeldvacia aktivita X Zrusit

Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
) Ocast () Vyhovel

Hodnotenie

Naklady | @ firer | Dopinky ¥ \\ Odstranit

O Typ Hednota Mena
filte filter filter

Pridanie typu ndkladu je obdobna ako v evidencii Pldn vzdeldvacich aktivit. Kliknete tlacidlo Pridat, vyberiete typ
nakladu a vypiSete hodnotu.

Vzdelavacia aktivita 3 Zrusit

Vzdelévacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
O Géast ) vyhovel

Néklady @ fier | oepirky - | [T ocsmemie

=] Typ Hodnota Mena

filter fitrer fitrer
O | & | ® Ubyrovanie 10 EUR

Zalozka Hodnotenie slizZi na ohodnotenie prinosu vzdeldvacej aktivity pre zamestnanca. Otazky, ktoré sa zobrazuju
na vzdelavacej aktivite, si nastavené podla volby Nastavenie hodnotenia. Vo volbe Nastavenie hodnotenia sa
uvadza aj rozpéatie pre ohodnotenie.

Ak chce uzivatel ohodnotit mimo rozpatia, systém ho na to upozorni hlasenim. Politko Pozndmka slizi pre slovné
ohodnotenie.

Vzdelavacia aktivita x Zrusic 3¢
Vzdelavacia aktivita 2015/001, BO7P (RO7P)
& Uéast & vyhovel

Naklady E Hodnota musi byt v rozmedziod 0 do 10.
Hodnoti sa bodova

Skolenie bolo prinosom pre moju pracovnt poziciu ...

Zu
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Po upozorneni je potrebné upravit hodnotenie v ramci rozpatia. Policko Celkovy priemer uvadza priemer za
ohodnotené otazky. Pre uloZenie vysledkov je potrebné klikndt na tladidlo Zapisat.

= : Py e x
Vzdelavacia aktivita ® Zrusic
Vzdelavacia akrivita 2015/001, BOZP (BOZP)
& Uzast ™ vyhovel
Naklady Hodnotenie

Ako ite prinos § ia pre Vasu p i poziciu? | 10 *

Bolo skolenie zr itelné v podani avacou g =

organizaciou?

Mate zéujem zugastnit sa 5 ia op 5 *

Vas & ie k lepEim vy v préci? 8
Celkovy priemer 8
Skolenie bolo prinosem pre Moju pracovnti Poziciu ...
Poznémka
v

Standardne a podstatne efektivnejsie sa Udaj na zélozku prida priradenim zamestnanca do konkrétnej vzdeldvacie
aktivity vo volbe . Sp6sob zaradenia zamestnanca do vzdelavacej aktivity je popisany v
kapitole Vzdeldvacie aktivity.

V jednotlivych riadkoch vzdelavacich aktivitdch su zobrazené informacie zadané vo volbe Vzdeldvacie aktivity.

Identifikécia
Zakladné idaje Plény Vzdelavacic aktivity ~ Zrunosti a preukazy
Vzdeldvacie aktivity | Q i Doplnky ~ | i Odstranit 4

J Kod Nazov Typ vad. aktivity Zaciatok Ukongenie Platnost de  Vzd. organizécia Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
& | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurz angliciny ~ 01.06.2017 01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizécia ABC  Ano  Ano 5 EUR 425
# | @ 2015/005 Skalenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017 09.08.2017 09.08.2019 Ano  Ano 20 EUR

) | & | ®2017/012  Kurz anglictiny 003, Kurzanglicuny ~ 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ano  Ano 20 EUR 875
& | ® 2015/001 BOZP BOZP, BOZP 01.10.2017 01.10.2017 01.10.2018 Ano  Ano 10 EUR 8,00

Koéd — kdd vzdelavacej aktivity.
Nazov — nazov vzdeldvacej aktivity — Gdaj z policka Ndzov — upresnenie.

Typ vzdelavacej aktivity — nazov vzdelavacej aktivity (vybrany z katalégu formulara: Katalég vzdelavacich aktivit)
— udaj z policka Ndzov vzdeldvacej aktivity.

Zaciatok - datum zaciatku Skolenia — Udaj z policka Ddatum zaciatku.
Ukoncenie — datum skoncenia Skolenia — Udaj z policka Ddtum ukoncenia.
Platnost do — datum platnosti $kolenia — Gdaj z politka Ddtum platnosti do.

Vzdelavacia organizacia — ndzov organizdcie, ktord realizuje Skolenie — Udaj z polic¢ka Vzdeldvacia organizdcia.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Ucast — informécia o tom, & sa zamestnanec $kolenia ztcastnil alebo nie — tdaj zo zdznamu na zalozke Zoznam
roli stipec Ucast.

Vyhovel - informdcia o tom, ¢i zamestnanec na Skoleni vyhovel alebo nie - idaj zo zaznamu na zalozke Zoznam
roli stlpec Vyhovel. (Priklad: zamestnanec absolvoval skolenie, ale neuspel v teste z daného Skolenia, preto

nevyhovel.)
Naklady — suma nakladu za zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu.
Mena — mena nakladu.

Hodnotenie — priemerné hodnotenie vzdeldvacej aktivity zamestnancom.

Vzdeldvacie aktivity @ e Dopinky ~ Odstranit

] Ked Nazov Typ vad. aktivity Zaciatok Ukonéenie Platnost do  Vzd. organizéacia Ucast Vyhovel Nakiady Mena Hodnotenie
iter te e filee filter filter filter filter  fifte filter filter

[ | & | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca erganizacia ABC  Ano  Ano 5 EUR 425

0O | ¢ | ® 2015/005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017 09.08.2017 09.08.2019 Ano  Ano 20 EUR

O | # | ®2017/012  Kurzanglictiny 003, Kurz angliciiny ~ 01.09.2017  01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ano  Ano 30 EUR 875

L_. 2015/001 BOZP BOZP. BOZP 01. 10. 2017 01.70. 2017 01. 10. 2018 Ano  Ano 10 EUR 800

Kliknutim na ikonku pera je mozné upravit vypocitané naklady zamestnanca na danom skoleni, hodnotenie

Skolenia, pripadne zmenit mu stav (Ucast, vyhovel).

Vzdelavacia aktivita x Zrusit x

Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
™ Ucast ™ Vyhovel
Néklady Hodnotenie

Naklady | @ ficer Dopinky Odstranit 1

o Typ Hodnota Mena
fifre fifter filter
(J | # | ® Ubyrovanie 10 EUR
Celkové néklady 10 EUR

Vzdeldvacia aktivita sa zo zalozky odstrdni oznacenim riadku a kliknutim na tlacidlo Odstrdnit.

Identifikécia

Zakladne Udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zruénosti a preukazy
Vzdelavacie aktivity Q fire Dopinky v | [
] Kéd Nazov Typ vzd. aktivity Zatiatok UkonZenie  Platnostdo  Vzd. organizécia Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
O | ¢ | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny ~ 01.06.2017 01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizacia ABC | Ane  Ano 5 EUR 4,25
O | ¢ | ® 2015/005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017 09.08.2017  09.08.2019 Ane  Ano 20 EUR
0 | & | ®2017/012  Kurzanglictiny 003, Kurzanglictiny ~ 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ane  Ano 30 EUR 875

@ # © 2015/001 BOZP BOZP. BOZP 01.10.2017 01.10.2017 ©1. 10,2018 Ano  Ano 10 EUR 800

Zaroven sa zamestnanec odstrdni aj z prislusnej vzdelavacej aktivity vo volbe Vzdeldvacie aktivity.

"Za
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{} VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

A4: Zrucnosti a preukazy

Zalozka Zrucnosti a preukazy slGZi na zaevidovanie roznych preukazov, certifikatov, osvedéeni a inych dokladov, pri

ktorych je potrebné sledovat u zamestnanca ich platnost a ktoré sa prostrednictvom absolvovania vzdelavacej
aktivity budu aktualizovat.

Identifikacia

Zakladné udaje Plény Vzdelavacie aktivity Zrugnosti a preukazy

Zru&nosti| @ pirer Doplnky ~ Odstranit
o Typ Doklad Plati od Plati do

filter

Stupe ovlddania

filter

) & | ® ITPCWord  Certifikst WORD  01.01.2017  31.12.2017 Vhodnost - vyhovel

Tladidlom +Pridat, resp. Odstrdnit, je mozné doplnit, resp. odobrat zamestnancovi preukaz.

Predpokladom na to, aby sa mohli pridat poZzadované polozky je naplnenie Ciselnika Typ zrucnosti.

Pri postupe popisanom v kapitole Automaticky zdpis preukazu do role (vzdelanostnej karty zamestnanca), sa na
zalozku Zrucnosti a preukazy zapisu nové zaznamy, alebo aktualizuju datumy platnosti do automaticky.

Ciselnik Typ zrucnosti ( S003041) mdzete naplnit:
1. vo volbe Vyber modulu/Zékladné nastavenia/ Ciselniky :

Vyber modulu >

. P i
g_ ZAKLADNE TLACE A
= CISELNIKY VYSTUPY
g_ Sprava systémovych konstant Tlacowve zos
| =
‘_.E Hodnoty systémovych konstant Sukromné 3
Evidencia tl

V Ciselnikoch si najst ¢iselnik S003041 a vstupom do &iselnika cez pero

Jednoduché &iselniky Q e Doplnky v
Kod Nazov Prazdny Suvis Systémovy Editovatelhy
2003041 ier filte
& ||® s003041  Typ zruénost Nie Ano Ano

sa mozu pridat pozadované polozky pomocou tlacidla +Pridat:
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{} VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

PoloZky Ciselnika Q jier Dopinky ~ I+ BELEES
Vaha Kod Skratka Hodnota Plati od Plati do Obdobie
& | ® 900 1100 ITPCB IT PC zaklad 1.1.2005 "
& | ® 900 1110 ITPCW IT PCWord 1.1.2005 &
2. v Rola—Zrucnosti a preukazy pri Type cez tlacidlo s bodkami na konci policka:
Zrucnost Zapisat Zrugit X
Typ IT PC Word * '-Doklad Certifikat WORD
Stupnica hodnotenia  Vhodnost ~ | Stuped oviadania vyhovel * v

Platnost od 01.01.2017 i

Poznamka

Platnost do

31.12.2017 &

Postup je taky isty ako v popise - pridanie cez Ciselnik ( vid vyssie ).

Po zvoleni tlacidla +Pridat sa zobrazi formular zalozky, do ktorého vpiste Udaje podla popisu nizsie. Zadané udaje

ulozte tlacidlom Zapisat.

Zrusit

Zrugnost

Typ IT PC Word

Stupnica hodnotenia  Vhodnost

Platnost od 01.01.2017 i

Poznamka

* B Doklad

~ | Stupen oviadania vyhovel

Platnost do

31.12.2017

Certifikat WORD

Typ — nazov preukazu — polozka Ciselnika Typ zrucnosti.

Doklad — moznost doplnit odbornost, resp. opravnenie v stvislosti s danym preukazom ( nazov dokladu).

Platnost od — ddtum posledného preskisania z preukazu.

Platnost do — ddtum platnosti preukazu.

Stupnica hodnotenia — moznost zvolit stupnicu hodnotenia: vhodnost/zékladna

Stuperi ovladania — poli¢ko je previazané s politkom Stupnica hodnotenia. Ak sa zvoli stupnica vhodnost, zobrazia
sa moznosti vyhovel, nevyhovel, ak sa zvoli stupnica zakladnd, zobrazi sa 5 moznosti: Ziadne, niZsie, stredné,

vyssie, maximdine.

Poznamka - lubovolny text/zaznam

"Za
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

” : = X
zrutnost [JEIEEN
Typ IT BC Word %~ s  Doklad Certifikat WORD
Stupnica hodnotenia  Zakladna ~  Stupef ovladania [iiadne (minimélne) L ]
Platnost od 01.01.2017 B Platnost do Hodnota A v

Ziadne (minimaine)
Poznamka nizsie

stredne 13

vysiie t
maximaline H

B: Plan vzdeldvacich aktivit

EVIDENCIE

Roly

Plan vzdeldvacich aktivic

Ajnpowpod

Vrdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Volba Pldn vzdeldvacich aktivit slizi na evidovanie poZiadaviek na vzdeldvanie. Ak uZivatel potrebuje, mbze v
module definovat najskér plany skoleni (poziadavky), ktoré predchadzaju konkrétnym vzdeldvacim aktivitam. V
kazdom plane mézu byt evidované naklady na konkrétneho zamestnanca.

Priklad: konkrétnej skupine zamestnancov konci v priebehu roka platnost skolenia vodicov z povolania. Uz na
zaCiatku roka si moze uzivatel do systému zadat plan (poZiadavku) na dané skolenie, v ktorej vyplni:

e nazov planovaného skolenia,

e vzdeldvaciu organizaciu,

e zodpovednu osobu,

* typ,

e datum do kedy najneskor je potrebné skolenie zrealizovat,

e zoznam pldnovanych ucastnikov,

e planované naklady na zamestnanca.

Takto si uzivatel mdze priebezne sledovat, aké Skolenia ma naplanované, ktoré ¢akaju na realizaciu. Pre lepsiu
kontrolu planov je si mozné vyuzit tlacové prehlady. Z planu Skolenia vie systém automaticky vytvorit vzdelavaciu
aktivitu (vo formulari Vzdeldvacie aktivity) s tym, Ze Udaje ako: nazov Skolenia, typ Skolenia, vzdeldvacia
organizacia, zoznam Ucastnikov, ich ndklady a pod. sa automaticky prenesud, nemusia sa zadavat rucne .

Po vstupe do volby Pldn vzdeldvacich aktivit sa zobrazi zoznam vzdeldvacich aktivit, do ktorého sa priddvaju
poziadavky na budice vzdelavacie aktivity.

&7
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vyber modulu Videldvarie zamestnancov

vit a T © o T

it
Kéd Nézov Upresnenie o Vykonatdo Vzd. organizacia Kempet asoba  Typ Maklady Mena Vzd. skeivity
potiadavky

4.01.2015 1602 2015

0.09.2017 0

NN NS

Novy plan vzdelavacej aktivity sa priddva cez tlacidlo . Otvori sa formular Pldnovand vzdeldvacia aktivita,
v ktorom sa vyplnia Udaje podla popisu.

Vyber modulu Vzdelavanie zamestnancov Plan vzdelavacich akuvit

| % zrusic

Planovana vzdelavacia aktivita

Kéd 008 * Nazov vzdelavacej aktivity 002, Skolenie vodicov LAd R
Nézov - upresnenie | Skolenie vodicov * | Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC il
Déatum poziadavky  19.11.2017 * Vykonat do datumu 31.12. 2017 ]

Typ ) Interna (&) Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci

Toto 3kolenie je plénované z dévodu...
Poznamka

Koéd — kdd vzdelavacej aktivity.

Nazov vzdelavacej aktivity — kataldgovy ndzov planovaného Skolenia. Cez Sipku v pravej €asti pola sa ponukne
zoznam druhov Skolenia z formuldra Kataldg vzdeldvacich aktivit.

Nazov - upresnenie — moznost spresnit nazov skolenia.

Vzdelavacia organizacia — organizacia, ktora bude planované skolenie vykonavat. Vybera sa z ¢iselnika organizacii.
Pridanie vzdeldvacej organizdcie do Ciselnika je popisované v Casti Evidencie vzdeldvacich aktivit.

Kompetentna osoba — zodpovednd osoba pre danu vzdeldvaciu aktivitu. Osoba sa vyberda zo zoznamu
zamestnancov (zoznam evidencii Osoba). Kliknite na tlacidlo s bodkami na konci poli¢ka a kliknutim na riadok s
menom zamestnanca sa polozka vyberie do policka.

Datum poziadavky — datum zaloZenia poZiadavky do systému.
Vykonat do datumu — datum, dokedy je najneskér potrebné planovanu vzdeldvaciu aktivitu zrealizovat .
Typ — typ Skolenia (prepinace interné/externé).

Poznamka — policko sluzi pre zaevidovanie [ubovolnej textovej pozndmky, napr. obsah planovaného Skolenia.

Zadané udaje ulozte kliknutim na tlacidlo Zapisat. Po uloZeni Udajov sa otvori rovnaky formular rozsireny o
zalozku Zoznam roli a Ndklady. Zalozka Zoznam roli sldZi na pridanie zamestnancov, ktori sa maju planovane;j
vzdelavacej aktivity zaéastnit a zalozka Naklady sluzi na evidenciu planovanych nakladov na vzdeldvaciu aktivitu.
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Vyber modulu > 3 i > Plan avacich akuvit >

Planovana vzdelavacia aktivita X Zrusit

Kol 008 * Nézov vzdelavacej aktivity 002, Skolenie vodicov v |
Nézov - upresnenie  Skolenie vodicov * ’g Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC w [
Déatum poZiadavky  19.11.2017 * 2 Vykeonat do datumu 31.12.2017 ]

Typ () Interna (&) Externa Kompetentna osoba Pater Vzdalavaci

Toto 3kolenie je plénované z dévedu
Poznamka

Zoznam roli Néklady

Zoznam roli @ firer Dopinky Odstranit 0

Priezviske Rola Rola
do

i Naklady Mena

filter filter | fitter | fiiter filcer

Zoznam roli

Po kliknuti na tlacidlo +Fridat sa ponukne zoznam zamestnancov. V okne oznadite zamestnancov, ktorych je

potrebné zaradit do planu na vzdeldvaciu aktivitu a zoznam potvrdite tlac¢idlom OK.
Role oséb

*® Zrusit
W Filter: Nenastaveny £ Nastavit
Zoznam roli @ Doplinky ¥ Odstranit
s Priezvisko a & Utvar Plati Hlavna
! -~ i aci i i
L) ocC o Typ Specifikécia kS Plati od Ao ol Aktivne
fifter 1 filter | fateer filter | fitter filter | filter fitcer
@ @ 84 (84-01) Antonova lvana Pracovny pomer a obdobny pomer dohoda o vykonani prace 02 01.06. 2014 N A
[J @ 55(55-01) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doh. brig. Stud. -s DP 53 13.01. 2008 N A
[ @® 55(55-02) BielaJana Pracovny pomer a obdobny pomer dohoda o vykonani prace 53 01.02. 2011 N A
O @ o1 (01-01) Bodujova Dana Pracovny pomer a obdobny pomer dohoda o vykonani prace 01.09. 2016 N A
) ® o2 (02-01) BroZ Eduard Pracowvny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.09.2016 N A
Eo 115 Cervena Petra Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pomer s 01.09. 2016 N A
) @ s50(50-01) Cierny Juraj Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.06.2014 N A

Tymto sa zamestnanci pridaju do zoznamu Ucastnikov. Po pridani Ucastnikov do planu na Skolenie je potrebné
(pre Gplné ulozenie planu skolenia do systému) opét zvolit tlacidlo Zapisat.

Vyber modulu > i > Plan cich aktivit >

Pldnovana vzdelavacia aktivita * zrusie

Kod 008 * Nézov vzdelévace] aktivity 002, Skolenie vodicov v | -
Nazov - upresnenie | Skolenie vodicov * || (B Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC v || -
Datum poziadavky  19.11.2017 * [ Vykonat do datumu 31.12.2017 s

Typ O Interna (& Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavact

Toto skolenie je planované z dovodu....

Poznamka
-
Zoznam roli Naklady
Zoznam roli @ firer Doplnky ¥ _ Odstranit 2
o Priezviskoa Rola od Rola \skiady Mena
meno o
filter fileer filter | fitter
O | & | ® Antonovalvana  01.06.2014 0
O | ¢ | ® CervenaPetra  01.09.2016 o EUR

Okrem planovanych ucastnikov je mozné evidovat pri kazdom zamestnancovi aj jeho planovany naklad.
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Naklady
Evidencia nakladov je mozna:

1. cez zélozku Ndklady
2. priamo pri zamestnancovi

1.Cez zalozku Naklady
Kliknite v zalozke Ndklady tlacidlo +Fridat.

Zoznam roli Naéaklady

Nakilady | a fier || Doplniky 'iII Odstrénic |

L] Typ Hodnota Mena
W > riiter filter Fiiter

Rozpo&itat medzl roly ]

Celkové nékiady O EUR ~

Vyberiete typ nakladu v policku Typ a do politka Hodnota zapisat vysku néakladu pre vSetkych ucastnikov
vzdelavacej aktivity. Udaje potvrdte tla¢idlom Zapisat.

Polozka nakladov % zrusie

Typ [ tV]E Hodnota 0

Hodnota »~

Ucastnicky poplatak
Ubytovanie
Strava
Doprava
, | Néhrada mzdy
Iné
obed

Pokial ponuka Typu nakladov neobsahuje vyhovujici ndklad je mozné si typ nakladu doplnit cez ikonku]
doplnit do ¢iselnika pozadovany typ nakladu.

Tymto spoésobom sa zaddvaju naklady v celkovej vyske na planovanu vzdelavaciu aktivitu. Pre ich rozpocitanie na
zadanych zamestnancov je potrebné oznadit naklad a kliknut na tlacidlo Rozpocitat medzi roly. Po potvrdeni sa
zobrazi potvrdzovacie okno — Ndklady boli rozpocitané medzi roly.

Naklady

Naklady boli rozpocitané medzi roly.

« OK

Zu
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V zélozke Zoznam roli, je mozné vidiet prislusné rozpocitanie nakladov.

Zoznam roli Naklady

Zoznam roli | @ jier Doplnky ¥ Odstranit
O :ie:z:ism = Rola od :‘2" Naklady IMena
W > filter fifrer = | fitter =] filter fifrer
[0 & e Baran Ludovit 18.03. 2019 60 EUR
[ & | e DrenkovaAneta 25 09.2018 60 EUR
- & Firc Michal 01.06.2012 60 Jeur

2. Priamo pri zamestnancovi
Ak chcete pridelit naklad priamo na zamestnancovi, vojdite na zalozke Zoznam roli cez ikonu pera do prislusného
zamestnanca.

Antonova lvana

AP e ra— ] o - [
o Tve

Hodnota Mena

 Zapisat 2 Zrusie

fitcer Fircer Tircer

O | # | ® Uzastnicky poplatok 50 EUR

Celkové naklady 50

Tam cez tlacidlo +Fridat, vyberte typ nakladu v poli¢ku Typ a do policka Hodnota vpiste vysku ndkladu. Po zapise
je potrebné Udaje dat Zapisat

Polozka nakladov

o (T Hodnosa (20

Pre uloZenie celkovo zadanych nakladov kliknite znovu na tlacidlo Zapisat.

Nasledne sa v tabulke zaktualizuju naklady pri prislusnom zamestnancovi. Zaktualizované Udaje planovanej

vzdelavacej aktivity ulozte tlacidlom Zapisat.

Planovana vzdelavacia aktivita x Zruzic

Kéd oos - N&zov vzdelsvace] aktivity 002, Skelenie vodicov v | -
Nazov - upresnenie  Skolenie vodicov - g Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC - | e
Datum poZiadavky  19.11.2017 - P Vykonat do datumu 31.12.2017 B
Typ () Interna @) Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci -
ToLo Skolenie je planované £ dovodu.
Poznamka
et NaKiady
Zoznam roli| Q Jier oopinky ~ | | odscrénit 2
o Priszyiskom Rola od Rola \ sklady Mena
meno do
fitter filcer fitcer | fileer fiicer
) | & | © Antonovd ivana 01.06. 2014 70 EUR
) | & | ® CervenaPerra 01 09 2016 s0 FUR

E7
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V zozname Pldn vzdeldvacich aktivit je mozné cez tladidlo Zneaktivnit, oznacit vzdeldvaciu aktivitu, ktora nie je
potrebna a vzdeldvacia aktivita sa zaradi medzi neaktivne.

Viber modulu > Vedelavanie zamestnancov >
Plan vzdelavacich aktivit| Q e oopinky ~ | (IEIEEES 5
o Kéd Nazov Upresnenie s:;ﬂdwky Vykonatdo  Vzd. organizacia Kompet. osoba  Typ Naklady Mena Vzd. aktivity
er | fifter e filte b el e filter filter fitzer
@] # | ® 002 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 14.01.2015 16.02.2015 Anna Braniskova Interna 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicov ref
o & | ® 003 003, Kurz anglictiny Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavaci Interna 90 EUR 2017/002, Kurz anglictiny | 20"
(™) # | ® 005 001, Kurz MS Word Kurz MS Word 12.06. 2017 06, Skoliaca organizéacia ABC  Pavel Stary Internd 600 EUR  2017/006, Kurz MS Word | 201
@ & | ® 007 BOZP,BOZP BOZP122 19.09. 2017 06, Skoliaca organizacia ABC Internd 30 EUR 2017/010, BOZP123
O # | ® 008 002, Skolenie vodicov  Skolenie vadicow 19.11.2017 31.12.2017 06, Skoliaca organizécia ABC  Peter Vzdeldvaci Externd 120 EUR
. >
Vytvorit vzdelavaciu aktivitu Aktivne -

Pomocou tlacidla Vytvorit vzdeldvaciu aktivitu sa oznacend vzdeldvacia aktivita automaticky prenesie do
Vzdeldvacich aktivit (viac o tejto volbe v kapitole Vzdeldvacie aktivity). V nej su zapisané vSetky Udaje z
planovanej vzdeldvacej aktivity vradtane zoznamu zamestnancov a ich ndkladov, okrem datumu zaciatku,
ukoncenia a platnosti do.

L o = o) KV LD, VD EXEl- VSEDDecne VI
<«

Vytvorit vzdelavaciu aktivitu Aktivhe =

Dalsie funkcionality dostupné cez Doplnky:

Plan vzdeldvacich aktivit | Q fier Dopinky ¥ | Zneaktivnit

— Fvmmrt da avealnn

1. Export do exelu

Moznost prenosu tabulky Pldn vzdeldvacich aktivit do exelu bud' vietkych aktivit, alebo oznacenych aktivit
( fajka v okienku na zaciatku tabulky)

Plan vzdelavacich akti

Kod MNazow
» filre fifte
@ 1 KVMZG, MS e

2. Vytvorit képiu planu

V tabulke Pldn vzdeldvacich aktivit sa oznadi prislusna vzdelavacia aktivita, z ktorej sa ma vytvorit kdpia.

"Za
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Systém vytvori kopiu planu s idajmi povodnej planovanej vzdeldvacej aktivity, ktord méze uzivatel zeditovat podla
svojich potrieb. Do kdpie sa neprenesie Vykonat do datumu a do Datumu poZiadavky sa zapise datum vytvorenia
képie. Naklady na vzdeldvaciu sa taktieZ neprenasaju.

Wyber modulu’ 3 Vadelsvanie zamestnancow.
Plan vzdelavacich aktivit| & fu Boplnky = Zneaktivnit
Ked  Mazow Upresnenis P Vykonstde  Vad organizécia Kompet. czoma  Typ Maklady Mena Vad, sktivity
podiedmky J
# | @002 002, Skolenie vodicow  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 14 .01 2015 16,02 2015 Anna Braniskovd  Interna 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicow
ra Kurz angictny 19.07. 2017 30,09.2017 06, Skoliaca orga Peter Vzdeldvaci  Internd 50 EUR
s 001, KLrz M5 Word Kurz MS Woed 12 06 2017 08, Braliaca ¢ ABC  Pawel Stary Interna 600 EUR
# ECZR BOZP BOZPI 23 19,08, 2017 €, Ekoliaca o interna 30 EUR
# | @008 002, Skolenle vodicov  Skolenle vodicow 1911, 2017 31,12 2017 06, Skoliaca organizécia ABC  Perer Vzdelavac  Bwterna 120 EUR 20170013, Skotenie vodicow
I | # | ® co08 002 Skeienie vodicor  Skelenie vadicoy 19, 11,2017 05, Skoliaca crganizdcin ABC  Peter Vedelévael Externé 0 EUR I
T g

3. Porovnat planované a skutoéné vzdeldvacie aktivity

Po oznadeni vzdeldvacich aktivit/vzdelavacej aktivity sa vytvori zostava, ktora porovnava ucast v Planovanych
a Skutoénych vzdelavacich aktivit

L
) [ F ia aktivita [ Sk
3 | OC |Priezvi ameno| Utvar |Pracovné miestnl Kod | Nazov. Nazov - upresnenie [ Vykonat’ do| Kod | Nazov Nazov - upi Platnost’ dnl Ugast| | Vyhovell
1+ 11051 Foltinova Silvia thp f1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/005 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 28.6.2024 Ano  Ano
5 1051 Foltinova Silvia thp 1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/007 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 15.7.2024 Ano  Ano
3 3051 Foltinova Silvia thp '1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/013 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne Nie Nie
7+ 11211 Ulickd Petra vyroba fn KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/005 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 28.6.2024 Ano  Ano
3 71211 Ulicka Petra vyroba 1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/007 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 15.7.2024 Nie Nie
) 1211 Ulickd Petra vyroba fn KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/013 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne Nie  Nie
026 Hodas Martin thp 1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/005 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 28.6.2024 Ano  Ano
1 326 Hodas Martin thp '1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/007 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 15.7.2024 Nie Nie
2 :126 Hodas Martin thp 1 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne 17.7.2024 2024/013 KVZ6, MS exel- MS exel- vieobecne Nie Nie
v = = =

C: Vzdelavacie aktivity

Roly

Plan vzdeldvacich akrivit

>
o
=
a
=
<

Vzdeldvacie aktivity

Plany vzdelavania

Vo volbe Vzdeldvacie aktivity sa eviduju konkrétne vzdeldvacie aktivity so skuto¢nymi datumami, acastnikmi,
nakladmi, vzdeldvacou organizaciou a pod. Kazdu vzdelavaciu aktivitu je mozné po jej ukonceni ohodnotit.

Po kliknuti na volbu sa zobrazi zoznam vzdelavacich aktivit.
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Vjber modulu > Vzdalavanie zamestnancav
vl a oopiny ~ | [CHEERE | zneaktivnir
8] Nazov Upresnenie Zatiatok  Ukonfenie  Platnostdo  Vzd. organizicia Kompet osoba  Typ Nakiady Mena Plan
U # | ® 2015/001 BOZP,BOZP BOZP 01.10.2017 01.10.2017 01.10.2018 Dana Bodujova Internd 210 EUR  BOZP1, BOZP
U & | @ 2015/002 003, Kurz ictiny Kurz anglictiny 05.01.2015 28.02.2015 28.02.2015 Externa 0 EUR
=} & | ® 2015/005 002, S nie vodicov ~ Skolenie vodicov referentskych vozidie!  01.07.2017 09.08.2017 09.08.2019 Anna Braniskovd  Internd 120 EUR el
=} ra 001, Kurz MS Word 06, Skoliaca organizacia ABC  Pavel Starf Internd 0 EUR
=] s 001, Kurz MS Word Internd 0 EUR
= Vs 06, Skoliaca organizécia ABC Internd 620 EUR
U YA 9 Internd 300 EUR
O [ & @ 2017011 003 Kurz anglictiny 05, Skaliaca organizacia ABC interna 90 EUR 003, Kurz anglictiny
U & | @ 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca orga cia ABC Internd 90 EUR 003,
& | ® 20171013 v Skolenie vodicov 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavacl  Externa 120 EUR 008, Skolenie vodicov
Aktivne v

Do zoznamu tabulky Vzdeldvacie aktivity je mozné nové polozky (Skolenia) pridavat bud pomocou tladidla Vytvorit
vzdeldvaciu aktivitu cez Plan vzdeldvacich aktivit, alebo pomocou tlacidla +FPridat.

UPOZORNENIE: Vzdelavaciu aktivitu (Skolenie) odporicame vytvarat z konkrétneho planu ( v Plane vzdelavacich
aktivit). Odporuca sa prave tento postup, kedy je evidencia v module prehladnejsia, nakolko plany Skoleni su s
konkrétnymi vzdeldvacimi aktivitami prepojené. Vyhodou tohto sp6sobu je tiez to, Ze pri vytvarani vzdeldvacej
aktivity z planu sa Udaje z planu (nazov aktivity, vzdelavacia organizacia, kompetentna osoba, typ skolenia, zoznam
Ucastnikov a ich naklady) uz automaticky prenesu do skolenia, teda nie je ich potrebné opét vyplriovat. Policka je
mozné v pripade potreby uz len editovat.

Po kliknuti na tlacidlo +Pridat sa zobrazi formuldr Vzdeldvacia aktivita, v ktorej sa vypliaju nasledovné udaje :

€  Vyhermodulu ¥ Vzdelévanie zsmestnancov > Vadelavacie aktivity 3 Vzdelévacia aktivita

Vzdelavacia aktivita ﬁi,fmﬁﬁﬁ X Zrusit

Kod 2024/003 *  Nazovvzdelavacej aktivity KVZ1, humanet *~

Nézov - upresnenie  humanet * M videldvacisorganizdcia  VO1, Hour, spol.s.ro. -

Détum zaciatiu 01.07. 2024 i} Détum ukonéenia 01.07. 2024 m

Cas zaciatku 0900 Cas ukonZenia 12:00

Détum platnost do 3] Kompetentna oscba Monika Zinevska -

TP @ Interna O Externa Miesto kanania Zilina B
Skoliter Kuietkova Kvetka

Skolenie pre zamestnancov
Pozndmka

Kéd — jednoznacny kdd skolenia kdd; sa generuje automaticky v Struktire RRRR/XXX, kde RRRR je aktualny
systémovy rok a XXX poradové Cislo. Pri pridavani novej vzdelavacej aktivity systém skontroluje uz pridané kédy,
hladd posledné poradové Cislo a to zvysi o jednu.

Nazov vzdelavacej aktivity — vybera sa z katalégu vzdelavacich aktivit vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit. Ak je
to potrebné, mozno do Katalégu vzdeldvacich aktivit doplnit novi polozku vstupom do zoznamu cez tlacidlo s

bodkami na konci polic¢ka
Nazov — upresnenie — moznost spresnit nazov skolenia podla vlastnych potrieb.

Vzdeldvacia organizacia — organizacia, ktorda bude skolenie realizovat. Organizicia sa vyberd zo zoznamu
organizacii typu Vzdeldvacia organizdcia. Ak je to potrebné, mozino do Vzdeldvacej organizdcie doplnit novud

polozku vstupom do zoznamu cez tlacidlo s bodkami na konci polic¢ka
Datum zaciatku — skutoc¢ny datum zaciatku skolenia.

Datum ukoncenia — skuto¢ny ddtum ukoncenia Skolenia.
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Cas zaciatku — skutocny ¢as ( hodina ) zaciatku vzdeldvacej aktivity.
Cas ukonéenia — skuto¢ny ¢as ( hodina ) ukonéenia vzdelavacej aktivity.

Datum platnosti do — datum platnosti Skolenia. Systém vyplni datum automaticky po stlaceni tlacidla Zapisat po
vyplneni vietkych Udajov. Podmienkou automatického vyplnenia platnosti je, aby v Skoleni vybranom z kataldgu
Skoleni vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit bola zadand doba platnosti v poli¢ku Platnost.

Kompetentna osoba — zodpovedna osoba pre dand vzdeldvaciu aktivitu. Osoba sa vyberd zo zoznamu

zamestnancov (zoznam evidencii Osoba). Kliknite na tlacidlo s bodkami na konci policka a kliknutim na riadok

s menom zamestnanca sa polozka vyberie do policka.
Typ — typ vzdelavacej aktivity (prepinac interné/externé).

Miesto konania — zapiSe sa miesto konania vzdeldvacej aktivity.

Skolitel - zodpovedna osoba, ktora bude $kolitefom pre danu vzdeldvaciu aktivitu. Osoba sa vyberd z kontaktov

zadanych v katalégu Vzdeldvacie organizdcie. Kliknite na tlacidlo s bodkami na konci policka a kliknutim na

riadok s menom skolitela sa polozka vyberie do policka.

Poznamka — moznost doplnit fubovolnd poznamku (napr. ciel, obsah Skolenia).

Po vyplneni Gdajov kliknite na tla¢idlo Zapisat. Tymto sa Skolenie zapiSe do systému, vypocita sa mu platnost (ak
ma dané skolenie platnost) a zéroven sa zobrazi rozsireny formuldr so zalozkami Zoznam roli, Ndklady a
Hodnotenie pre zadanie Ucastnikov Skolenia, ich ndkladov a ohodnotenia aktivity.

Vzdelavacia aktivita ] % zrusi

Kod 2024/003 * Nézov vzdelavace] aktivity KVZ1, humanet

Nézov - upresnenie | humanet % [  Vrdelavacia organizacia  VO1, Hour, spol. sro v -

Détum zaéiatiu 01.07. 2024 [ Détum ukenéenia 01.07.2024 i

Cas zatiatku 03:00 Cas ukongenia 12:00

Détum platnosti do Kempetentna oseba Monika Zitnovskd

Typ @ interna () Externa Zitina B

Miesto konania
Skolitel Kvietkowd Kvetka

£kolenie pre zamestnancov
Poznémka

Zoznam rali Néklady Hodnotenie

a SO © rocec

. Priezvisko & Rola
o Rola od
meno do

Odstranit

Utast Vyhovel Maklady Mens Hodnotenie

C1: Zoznam roli:

Pre pridanie ucastnikov Skolenia kliknite na tlacidlo na zdlozke Zoznam roli. Zobrazi sa zoznam
zamestnancov, v ktorom oznacdte tych ktorych chcete na skolenie zaradit a vyber potvrdte tlacidlom OK.
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Role osob

% Zrusic
W Filter: Nenastaveny L Nastavit
Zoznam roli| @ i Doplinky = Odstranit
oc Prieaiskon A Typ Specifikacia
meno

™ @ 84(84-01) Antonova Ivana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace
) ® 55(55-01) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doh. brig. Stud. - s DP
) @ 55(55-02) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace
O @ 01(01-01) Bodujova Dana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace
O @ 02(02-01) Bros Eduard Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace
™ e 115 Cervena Petra Pracovny pomer a obdobny pomer  pracowny pomer
) @ 50(50-01) Cierny Juraj Pracovny pomer a obdobny pomer dohoda o vykonani prace

Tymto sa zamestnanci zaradia do zoznamu Gcastnikov.

stipéek: Uéast / Vyhovel

Ucast Ano/Nie — zadanie/odobranie G&asti na $koleni (Poznamka: Ucéast na $koleni maji zamestnanci, ktori
nielenZe su zaradeni na dané skolenie ale sa ho aj zdcastnili).

Vyhovel Ano/Nie - rozhodnutie, ¢ zdi&astneni aj vyhoveli alebo nie.

Pre hromadné zaevidovanie Gdajov o Ucasti a splneni podmienok stav vyhovel oznacte zaznamy, ktorym chcete
zadat Udaj a kliknite na prisluiné tlacidlo Ucast Ano/Nie alebo Vyhovel Ano/ Nie. Opakovanym kliknutim na
tlacidlo sa zapis dno meni na nie a opacne.

Po kliknuti na tla¢idlo Uéast Ano/Nie sa zapi$e hodnota Ano nielen do Ucasti, ale aj, 7e Ucastnik vyhovel. Ak
niektory zo zUc€astnenych zamestnancov nevyhovel, je potrebné ho oznadit ( fajku do stvoréeka pred pero
zamestnanca) a kliknat na tlagidlo Vyhovel Ano/Nie.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
1 g -
| Zoznam roli|  fieer Doplinky ~ Odstrénic
O pricaRioa Rola od ROla  ypse wyhovel Nakiady Mena Hodnotenie
| meno do
&) & | ® anconovalvana 01.06. 2014 o EUR
B # | ® Cervens Petra 01.09.2016 o EUR
| Utast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
|

iy

Zoznam rolf mMaklady Hodnorenie

Zoznam roli @ ficer Dopinky - Odstranit
Priezvisko a Rolay - _ =

™ Rola od UEast Vyhovel fNaklady Mena Hodnotenie
meno do

] # | @ Antonovéivana 01.06.2014 Ano  Anc (] EUR

[ # | ® Cervena Petra 01.09.2016 Ano Anc 4] EUR

Ugast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
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Zoznam roli MNaklady Hodnotenie
Zoznam roli | a ficer Doplnky ¥~ Odstranit
[ ] Briczuizko'a Rola od Rola Ucast Vyhowvel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
T > filrer filter = ter == fifter fifter filcer fifter
[l & ®© Butkowvska lvana 13.03.2014 Ano Anoc o EUR 8.00
(1 & @ Celec Stanislav 01.01. 2024 MNie Mie s} EUR 5,33
&# | ® Cernacek Dusan 01.03. 1996 Ano Ano o EUR 2,00
Ucast Ano/Nie I Vyhowvel Ano/Nie I
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli | a fier Dopinky ~ € Pridar Odstranit
Priezvisko a Rola - 5 " .
O Rola od U&ast Vyhowvel Naklady Mena Hodnotenie
meno
| filrer = fitter fitrer
] & @ Butkowska lvana 13. 03. 2014 Ano o EUR 8,00
[0 & | @ CelecStanislav 01.01.2024 Nie MNie [s} EUR 5,33
0| & @ Cernacek Dusan 01.03_1996 Ano Mie o EUR 2,00
U&ast Ano/Nie | Vyhovel Ano/Nie

Pripadne cez pero na zaciatku riadku pred menom zamestnanca si otvorit zamestnanca a odznadit prislusné
policko Ucast/ Vyhovel.

puaLnuvonu ivel v Sy T T T

Uéast Vyhovel

Naklady Hodnotenie

stipéek: Naklady

Naklady na vzdelavaciu aktivitu je mozné pridat aj individudlne jednému alebo viacerym zamestnancom (napr.
dodatocné naklady u konkrétneho zamestnanca na ubytovanie, nakolko tento priSiel na Skolenie zo vzdialenej
pobocky den vopred a bol ubytovany) a to vstupom cez pero do udajov zamestnanca.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Zoznam roli | @ filcer Doplnky + Odstréanit

Priezvisko a Rola

[ Rola od Uast Vyhovel Néaklady Mena Hodnotenie
meno do

Ll # | ® aAntdnové lvana  01.06.2014 Ano  Ano 50 EUR

Utast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

ena Petra 01.09.2016 Ano  Nie 50 EUR

"Za
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Pre pridanie individudineho ndakladu kliknite v tabulke Ndklady na tlacidlo +Pridat a vyberte typ nadkladu z volby
vyberu ( Sipka na konci riadku). V pripade, Ze sa poZzadovany typ nakladu nenachadza vo vybere, je mozné si typ

nakladu pridat cez ikonku “  pridat do ¢&iselnika. V druhom okne zapiSete vysku sumy nakladu a uloZte
tla¢idlom Zapisat. Takto si pridate [ubovolné mnoistvo typov nakladov. Po zadani vsetkych nakladov uloZite
naklady tlacidlom Zapisat.

PoloZka nakladov ® Zrudit

Typ  Ubytovanie * v :I Hodnota [100

Antonova lvana *® Zrusic

™ Ocast ™ vyhovel

Néklady | Hodnotenie

Naklady | @ fier | Dopinky » | (GG Odswanic |

@] Tvp Hodnota Mena
filter filter fileer

O | # | ® Utasticky poplatck 50 EUR

O[22 |® Ubytovanie 100 EUR

Stipéek: Hodnotenie

Kazdu vzdelavaciu aktivitu je mozné po jej skonéeni ohodnotit. Otazky a sp6sob hodnotenia je mozné v kazdej
organizacii nastavit individualne a teda nie su pevne stavené systémom.

Pre vyplnenie hodnotenia ucastnika Skolenia vojdite cez ikonu pera dovnutra a prekliknite sa na zaloZzku
Hodnotenie. Otazky su totozné aj spolu s ich nastavenim, ako su otdzky pre hodnotenie priemerom zo zalozky
Hodnotenie.

Biela Martina % zruzit ®

Ugast G Vyhovel

pakedy

bolo Zkolenie pre vas prinosom? *

cheeli by ste sa Zkolenia zicastnit opakovane? { *

ako hodnotite Skolenie? *
Celkovy priemer

Poznamke

E7
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vypliite hodnotenie pri otazkach. Celkovy priemer si program vypocita sam. Do poznamky sa moze doplnit
[ubovolny text. Po vyplneni kliknut na tladidlo Zapisat. Postup opakujte pri kazdom zamestnancovi, ktory ma
hodnotenie k danému Skoleniu.

Biela Martina ® zrusic %

Ucast Vyhovel

Naklady Hodnotenie
bolo Skolenie pre vas prinosom? 3 -
chceli by ste sa Skolenia ziEastnit opakovane? 10 *
ako hodnotite $kolenie? 9 *
Celkovy priemer ]
moje hodnotenie
Poznamka
Zoznam roli MNaklady Hodnotenie
Zoznam roli | @« frer Doplnky ~ Odstranit
Priezvisko a Rola e " - -
(] Rola od Ugast Vyhowvel MNaklady Mena Hodnotenie
meno do
wm > fitrer friter == | fifter = | filter | filter fiteer fitter
— & @ Biela Martina 16. 04. 2003 Anoc Anoc 100 EUR 9,00
[ & | ® Butkowvska lvana 13. 03. 2014 Anoc Ano o EUR 8,00
= ra @ Celec Stanislawv ©1.01_2024 MNie Mie Q EUR 5,33
(] P @& Cernadek Dufan 01. 03 1996 Ano MNie o EUR 2,00
U&ast Ano/Nie Vyhowvel Ano/Nie

C2: Naklady

Pre pridanie Udajov na zalozku Ndklady kliknite na tlacidlo +Pridat.
Zoznam roli | m | Hodnotenie

= Q. fifter | anlgl-(y L8l © pridar Odstranit
aKlaay | |
[J Typ Hodnota Mena
filte | fifter filter

| Rozpotitat medziroly |

Zobrazi sa formular, kde sa vyplfiaju udaje:

PoloZka nakladov X Zrusit

Typ  Ucastnicky poplatok * \: Hodnota [100

E7
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Typ — vyberie sa cez vyber ( Sipka na konci riadku) typ nakladu pre vzdeldvaciu aktivitu (Ucastnicky poplatok,
ubytovanie, strava, doprava, nahrada mzdy, iné). V pripade, Ze sa poZzadovany typ nakladu nenachadza vo vybere,

je mozné si typ nakladu pridat cez ikonku ~  pridat do &iselnika.
Hodnota — zaddva sa suma ndkladu za vsetkych ucastnikov vzdeldvacej aktivity.

Takto si pridate lubovolné mnozstvo typov ndkladov. Po zadani vSetkych nakladov uloZite naklady tlacidlom
Zapisat,

Pre rozpocitanie nakladov na jednotlivych Gcastnikov vzdeldvacej aktivity oznacte tie naklady, ktoré sa maju
rozpoditat na ucastnikov a kliknite na tladidlo Rozpocéitat medzi roly. Naklady sa rozpoditaju rovnakou ¢iastkou
medzi vSetkych Ucastnikov.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Q Dopinky ~ | [+ IEZEEN Odstranit
Typ Hodnota Mena
=4 & | @ Ucastnicky poplatok 100 EUR

Rozpo&itat medzi roly

Celkové nakiady 100

Po zvoleni tohto tlacidla sa zobrazi okno s otazkou a nasledne okno o potvrdeni.

Naklady Naklady
N
9
. N
Rozpotitat ndklady iba medzi zG€astnenych? Naéklady boli rozpotitané medzi roly.
Ano X Nie ( oKk |

V okne sa uzivatel rozhodne, ¢i oznacené naklady chce rozpocditat medzi vSetkych Ucastnikov zaradenych na
Skolenie, alebo len medzi za¢astnenych.

Kliknutim na Nie sa naklady rozpocitaju na vSetkych zamestnancov pridanych na zilozku Zoznam roli.

Kliknutim na Ano sa naklady rozpoéitaji len medzi tych zamestnancov, ktori maju v stipci Uéast hodnotu Ano. V
nasom priklade na obrazku sa rozpocitavala polozka Ucastnicky poplatok v sume 100 €. Tak sa kazdému zo
zG&astnenych zamestnancov zapisala na zalozku Zoznam roli do tabulky Ndklady polozka Ucastnicky poplatok v

sume 50 €. Rovnakd tabulka aj s Udajmi sa zapiSe na zalozku Vzdeldvacie aktivity vo volbe Vzdeldvanie
zamestnancov/ Roly.

Zoznarm roll Naklady Hodnotenie

rol (=] = Doplnky - Odstranit

Priezvisko a Rola - X -
e = Rola od "8 irasr wyhowvel MNaklady Mena Hodnotenie
meno do -

F 3 @ Antonova lvana 01. 062014 Ano Anc 50 EUR
ra @ Cervend Pewra 01. 0% 2016 Ano MNie 50 EUR
Ucast AnosNie wyhovel Ano/MNie

huma
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Pri ukladani Gdajov nového zaznamu vo volbe Vzdeldvacie aktivity sa mdze zobrazit upozornenie.

Informacia

Naklady roli nekoresponduju s celkovymi nakladmi

" OK

Stane sa tak v pripade Ze celkové naklady nie su rovné suctu nakladov rozpocitanych na jednotlivych ucéastnikov,
napr. v pripade, Ze nie vSetky polozky ndkladov boli oznacené pre rozpocitanie.

C3: Hodnotenie

Kazdu vzdelavaciu aktivitu je mozné po jej skonéeni ohodnotit. Otazky a sp6sob hodnotenia je mozné v kazdej
organizacii nastavit individudlne a teda nie su pevne stavané systémom. Tieto nastavenia sa prvotne definuju vo
volbe Nastavenie hodnotenia ( samostatny popis dalej).

Hodnotenie je mozné vykonavat dvoma sp6sobmi:

* Hodnoti sa celkovy priemer prinosu vzdeldvacej aktivity (nesleduju sa vysledky ucastnikov Skolenia).

* Hodnoti kazdy zamestnanec a vysledky hodnotenia sa zaznamenavaju pri kazdom ucastnikovi
Skolenia .

Na zdlozke Hodnotenie sa zobrazia predtym nadefinované otazky hodnotenia. Pri kazdej otazke sa vyplni
hodnota plnenia - body alebo percentd podla nastavenia organizacie. Ak by chcel uZivatel zadat hodnotu mimo
povolenej hranice, systém ho na to upozorni hlasenim.

11

Hodnotenie

Zoznam rol MNak

Vypoctitat z hodnoteni roli

Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovnti poziciu? 10 *
Bolo Skolenie zrozumitelné v podani vzdeldvacou organizdciou? 35 *
Mate zaujem zt&astnif sa Skolenia opakovane? 5 *
Motivovalo Vas Skolenie k lepSim vysledkom v praci? 7 *
Celkovy priemer 75

Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom..
Poznamka

Policko Celkovy priemer sluzi pre vypocet celkového priemeru, ktory robi systém na pozadi a tdto hodnota nie je
editovatelna.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

@ |
:}"'J&VH

)

Policko Pozndmka slUZi pre textové zaznamenanie informdcii, napr. o prinose skolenia.

Pokial' sa hodnotenia zapisali u kazdého zamestnanca samostatne na zdlozke Zoznam roli, hodnotenie sa da
vypocitat cez policko Vypoéitat z hodnoteni roli .

Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Vypocitat z hodnoteni roli

bolo Skolenie pre vas prinosom? 6 W
cheeli by ste sa Skolenia zacastnit opakovane? 6,5 *
ako hodnotite Skolenie? 575 *
Celkovy priemer 6,08

Poznamka

Po vyplneni hodnotenia vSetkych otdzok udaje ulozte v hornej ¢asti formulara tlacidlom Zapisat.

Toto hodnotenie je vyuzitelné, ak uzivatel chce vediet len celkovy priemer hodnotenia uskutoénenej vzdelavace;j
aktivity, ten si zaznamenat a nema potrebu sledovat hodnotenia jednotlivych Ucastnikov.

V tabulke Zoznam roli pribudne udaj o priemernom hodnoteni zamestnanca.

UPOZORNENIE: Tlacidlo Vypoéitat z hodnoteni roli vymaze ruény zdsah hodndt na zélozke Hodnotenie a zoberie
do uvahy len skuto¢né vyplnené hodnoty pri prisluSnom zamestnancovi a z nich vykond priemer.

Priklad:

- hodnotenie 1. zamestnanca:

Antonova Ilvana 'IL-"\ ® Zrusit
& Otast & vyhovel
Naklady Hodnotenie
Ako hodnotite prinos Skolenia pre VaSu pracovni poziciu? 10 *
Bolo Skolenie zrozumitelné v podani vzdeldvacou organizaciou? 10 *
Mate zdujem zGEastnit sa Skolenia opakovane? 5 *
Motivovalo Vas Skolenie k lepSim vysledkom v préci? 5 *
Celkovy priemer 75
Moje hodnotenie...

Poznamka

- hodnotenie 2. zamestnanca:
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Cervené Petra Rl % Zrust

@ ugast [ vyhovel

priemer hodnoteni na zalozke Hodnotenie:

Vypotitat z hodnoteni roli

Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom...

Dal3ie funkcionality dostupné cez Doplnky:

1. tabulka Zoznam roli:

Zoznam roli Néklady

Hodnotenie
Zoznam roli | @ fier || pepinky ~ |IEIGEEED
D Priezvisko a Rola od Rola Expﬂﬂ:dn l!xl:.'ﬂll..l hdy
meno do ) T
. Invertovat oznacenie
LR i ”f.rfrer = | ﬁ."rer. Sumarizovat L
[J | & e Biela Martina 16.04.2003 rAnosAne 22033333

- Export do exelu

Moznost prenosu tabulky Zoznam roli do exelu bud' vSetkych ucastnikov, alebo oznacenych ucastnikov (
fajka v okienku na zaciatku tabulky)

Zu
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli | a firer ETLTAR A €@ Pridat Odstranit
(] ::iee::isko i Rola od ::Ia Uéast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
W > filter fiteer = e fitrer fit
| & e Biela Martina 16042003 Ano  Ano 25,833333 EUR 9,00
& ® Butkovska lvana 13. 03 2014 Ano Ano 25,833333 EUR 8,00
# | ® Celec Stanislav 01.01. 2024 Mie Mie o EUR 5,33
[ & | e Cernacek Duzan 01.03.1996 Ano  Nie 25,833333  EUR | 2,00
[0 & @ e DrenkovaAneta 25 09 2018 Ano | Ano 25,833332  EUR
Al v i . Jx~ Rola
A | B & D E E G H I J
1 |Rola |Priezvisko a meno Rola od Rola do Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
2 29 Biela Martina 16.4.2003 Ano  Ano 25,833333 EUR 9
3 | 33 Butkovska Ivana 13.3.2014 Ano  Ano 25,833333 EUR 8
4 | 31 Celec Stanislav 1.1.2024 Nie Nie 0 EUR 5,33
5 | 36 Cernagek DuSan 1.3.1996 Ano  Nie 25,833333 EUR 2
6 13 Drenkova Aneta 25.9.2018 Ano  Ano 25,833333 EUR
7 |
8 |

2. tabulka Vzdelavacie aktivity:

Vzdelavacie aktivity | Q firer | popinky ~ |[CHEEEI  Zneakeivnit
O Kod Nazov L Export do excelu Ukoncenie Platnost
W > fifcer fiirer /' Invertovat oznacenie fiizer = | filter

] & e 2024/003 KVZ1, humanet h Sumarizovat D1.07. 2024

[0 & e 2024/004 KVZ2, vysokozdvizny vozik 2 roky  V  Vytvorit képiu vzdelavace] aktivity b 13.06.2024  13.06.20
[J & e 2024/005 KVZ6, MS exel- vieobecne h  Import vzdelavacich aktivit 28 062024

[0 & e 2024/008 KVZ2, vysokozdvizny vozik 2 roky v  Otvorit aktivity 15.07.2024 15.07.20
O & e 2024/007 KVZ6, MS exel- vieobecne n Uzavriet akdivity 15.07. 2024

[0 & e 2024/008 KVZ6, MS exel- vieobecne n Riadkové zostavy 27.09. 2024

[0 & e 2024/009 012, BOZP a PO zkolenie g ‘FORRIEOE Zostavy 91.10.2023 01.10.20
[0 & e 2024/010 012, BOZP a PO 3kalenie BOZP a PO Zkolenie 01.10.2024 01.10.2024 01.10.20

- Export do exelu

Moznost prenosu tabulky Vzdeldvacie aktivity do exelu bud vSetky aktivity, alebo oznadené aktivity ( fajka
v okienku na zaciatku tabulky)

- Vytvorit képiu vzdeldvacej aktivity — moZnost vytvorit 3 typy képii vzdeldvacej aktivity:

a) Kopirovanie roli s ucastou

V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznacte aktivitu, ktoru chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Dopinky — Viytvorit kopiu
vzdeldvacej aktivity — kdpia roli s ucastou. Systém z pévodnej vzdeldvacej aktivity skopiruje vsetky role, ktoré mali
Ucast.

"Za
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Vzdelavacie aktivity < ; Dopinky Zneakeivnit
O Kéd Nézov Upresnenie Export do excelu o Vzd. organizacia
fiiter Kurz filter Invertovat oznacenie ire:

O [ # | ® 2015/002 003, Kurz anglictiny | Kurz anglictiny | Sumarizovat 5

J | ¢ | ® 2017/006 001, Kurz MS Word Kurz MS Word | Vytvorit képiu vzdeldvacej aktivity P képiar acia ABC

O | & | ® 2017/007 001, Kurz MSWord  Kurz MSWord | Riadkove zostavy Kopia rolibez (east

O | & | ® 2017/008 001, Kurz MSWord ~ Kurz MS Word | Fermulérové zostavy kopiajvsetiych rolt. B, Apc

O | & | ® 2017/009 001, Kurz MSWord  Kurz MS Word

=] & | ® 2017/011 003, Kurz anglictiny Kurzanglicuny  01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

) | & | ® 2017/012 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny  01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizécia ABC

O | & | ® 2017/014 003, Kurzanglictiny  Kurzanglicuny 01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

) | & | ® 2017/015 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny 06, Skoliaca organizacia ABC
E # | ® 2017/016 003, Kurz anglictiny ~ Kurz anglictiny  01.01.2018 01.01.2018 01.01.2019 06, Skoliaca organizécia ABC

Aktivne "

Povodna vzdeldvacia aktivita:
Vzdelavacia aktivita % Zrusic

Kéd 2017/016
Nazov - upresnenie  Kurz anglictiny *|
Datum zaciatku 01.01.2018 ]
Datum platnostido  01.01.2019 i)
Typ @ Interna ) Externa
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Zoznam roli| @ frer Doplnky = Qesrinie
=) i i Rola od Rola zast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do

Skopirovana vzdeldvacia aktivita:

b) Kopirovanie roli bez ucasti

O | & | ® Antonova lvana 01.06.2014 Ano 30

(=] & ® BielaJana 13.01.2008 30 EUR

O | & | @ CiernyJuraj 01.06.2014 30 EUR
Uéast Ano/Nie Vvhovel Ano/Nie

Vzdelavacia aktivita ® Zrusic

Kéd C_2017/016
Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny * ’n
Déatum zaciatku ]
Détum platnosti do )
Typ (*) Interna () Externa
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli Q s Dopinky ¥ Odstréni¢
O Rrigavisie Rola od Rola  pase Vyhovel Néklady Mena Hodnotenie
meno do
fitter filter filter
O | # | @ Antonovilvana  01.06.2014 0 EUR
Ucast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznacte aktivitu, ktord chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Doplnky — Vytvorit
kopiu vzdeldvacej aktivity — kdpia roli bez ucasti. Systém z povodnej vzdelavacej aktivity skopiruje vsetky role,

ktoré nemali Uéast.

humanet
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Vzdelavacie aktivity Q firer
S Keéd Nazov Upresnenie
Kurz
() | & | ® 2015/002 003, Kurz anglictiny | Kurz anglictiny
() | & | ® 2017/006 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
o & | ® 2017/007 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
| & | ® 2017/008 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
O | & | ® 2017/009 001, Kurz MSWord  Kurz MS Word
[ | & | ® 2017/011 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
L) | & | ® 2017/012 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
L | & | @ 2017/014 003, Kurz anglictiny ~ Kurz anglictiny
L) | & | ®2017/015 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
E # © 2017/016 003, Kurz anglictiny Kurz anglictiny
Aktivne =

Export do excelu

Invertovat oznacenie

Sumarizovat

Vytvorit képiu vzdelavace] aktivity »
Riadkové zostavy

Formularové zostavy

Zneaktivnit

?o Vzd. organizacia

l filt
i
5

kopia roli s ucastou raciz ABC
kopia roli bez Gcasti

ké.pia vsetkych rolL- “cia ABC

er

01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, 5koliaca organizacia ABC
01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca arganizacia ABC
01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca arganizacia ABC
06, Skoliaca organizacia ABC
01.01.2018 01.01.2018 01.01.2019 06, Skoliaca organizacia ABC

UPOZORNENIE: Rola bez ucasti je rola, ktora nema zadanu ucast (prazdne pole) alebo ma nastavenu ucast NIE.

P6vodna vzdelavacia aktivita:

Vzdelavacia aktivita % zrusic

Kéd 2017/016

Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny

Détum zadiatku 01.01.2018 i)
i)

) Externa

Déatum platnosti do  01.01.2019

Typ @ Interna C

Poznamka

Z roli

roli| @ firer

Priezvisko a i iaod
meno do

Zoznam

Rola

Uéast Vyhovel

Odstranit

Néaklady Mena Hodnotenie

Antonova lvana  01.06.2014

Biela Jana 13.01.2008

Cierny Juraj 01.06.2014

Ugast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

ficer fitcer
30 EUR
30 EUR
30 EUR

Skopirovana vzdeldvacia aktivita:

Vzdelavacia aktivita x Zrusic

Kéd C_2017/016 *
Né&zov - upresnenie  Kurz anglictiny AN - |
D&tum zadiatku 531
D&tum platnosti do &9
Typ @) Interna () Externa
Poznadmka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| a fier Dopinky v Odstranit
= Priezvisko a8 o ja od Rola (zase vyhovel y Mena Hodnoteni
meno do

Biela Jana

Cierny Juraj

ast Ano/Nie

C
n

13. 01. 2008 0
01.06.2014 (o]

Vyhovel Ano/Nie

fifter

humanet

37




VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kopirovanie vietkych roli

V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznacte aktivitu, ktord chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Doplnky — Vytvorit
kopiu vzdeldvacej aktivity — kdpia vsetkych roli. Systém z povodnej vzdelavacej aktivity skopiruje vsetky role,
bez ohladu ich ucasti alebo neudasti.

Zneaktivnit

Vzdeldvacie aktivity Q jirer

=] Kod

Nazov

Upresnenie

Kurz

Export do excelu
Invertovat oznacenie

Sumarizovat

_’o

Vzd. organizacia

|

l
s

0 & | ® 2015/002 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny

O [ ¢ | ® 2017/006 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Vytverit képiu vzdelévacej akeivity | képia roli s dfastou  gacia ABC

O | & | ® 2017/007 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Riadkevé zostavy kipia roli bez ticasti

O | &  ©2017/008 001, KurzMSWord  Kurz MsWord |_Fermulérové zostavy kopiavSeERyehioINN . . A5

O | & | ® 2017/009 001, Kurz MS Word Kurz MS Word

| & | ® 2017/011 003, Kurzanglictiny  Kurzanglicting  01.12.2017  01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

O | & | ® 2017/012 003, Kurzanglictiny ~ Kurzanglicuny  01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

O | & | ® 2017/014 003, Kurzanglictiny Kurzanglicuny  01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, 5koliaca organizacia ABC

) | # | ® 2017/015 003, Kurzanglictiny  Kurz anglictiny 06, Skoliaca organizacia ABC
E # | @ 2017/016 003, Kurz anglicting ~ Kurz anglicting 01.01.2018 01.01.2018 01.01.2019 06, Skoliaca organizacia ABC

Aktivne  w

Vzdelavacia aktivita % zrusit

P6vodna vzdelavacia aktivita:

Kéd 2017/016 *
Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny * | g
Datum zagiatku 01.01.2018 izt
Détum platnostido  01.01.2019 i
Typ @ Interna () Externa
Poznamka

Zoznam roli Néklady Hodnotenie

Uéast Vyhovel Néklady Mena Hodnotenie

Odstranit

roli| @

O Priezvisko a Rola od
meno

Zoznam

Rola

Q # | ® Antonova lvana  01.06.2014 Ano  Ano 30 EUR
(] &S o Biela Jana 13.01.2008 30 EUR
O | & | ® Cernyluraj 01.06.2014 20 EUR
Ucast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
, 7 s . PR = = = L
Skopirovana vzdelavacia aktivita: Vzdelavacia aktivita *® Zrusic
Koéd C _2017/016 *
Nazov - upresnenie Kurz anglictiny * || B
Datum zafiatku 521}
Datum platnosti do i)
Typ (®) Interna () Externa
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| @ fiter Doplinky ~ Odstranit
(=] Prigzviskoa Rola od Rola Ug&ast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
filter filter | fiiter filter fifter
o] rFa @ Antonova lvana 01. 06. 2014 2} EUR
o & @ Biela Jana 13. 01. 2008 Q EUR
O & ® ﬁlernyjuraj 01. 06. 2014 o EUR
Uc&ast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
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- Otvorit aktivity / Uzavriet aktivity

Po spracovani vzdelavacej aktivity je moznost uzavriet vzdelavaciu aktivitu. Po uzavreti sa nedaju vo vzdelavacej
aktivite robit Ziadne Upravy, vzdelavacia aktivita je len na prezeranie.

V pripade potreby je moznost uzavret( vzdeldvaciu aktivitu znovu otvorit a urobit potrebné Gpravy.

Kontrola pridania zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu

V tabulke Zoznam roli je pri priddvani zamestnanca na vzdeldvaciu aktivitu kontrola, ¢i uZ v rovhnakom termine nie
je prihlaseny na iné Skolenie. M6zZe sa stat, Ze zamestnanec absolvuje aj viac Skoleni v priebehu rovnakého
terminu.

Pri zdpise ucastnikov do vzdeldvacej aktivity systém upozorni kontrolnou otazkou. Je na zvazeni uzivatela aku
moznost si vyberie. Ak klikne Ano, zamestnanec sa prida do vzdeldvacej aktivity, ak klikne Nie, zamestnanec sa
neprida.

Otazka

Nasli sa roly, ktoré si v zadanom obdobi zaradené do inej vzdeldvacej aktivity:
Antonova Ivana (od 01.06.2014)

Chcete naozaj zapisat vietky roly?

Opatovnu kontrolu systém spusti aj pri zapise celej vzdeldvacej aktivity ale uz len informativne. Ak chcete rolu
odstranit, potom je potrebné vojst naspat do vzdelavacej aktivity a z tabulky Zoznam roli G€astnika odstranit. Ak
chcete Ucastnika ponechat, po potvrdeni OK nie je potrebny Ziadny zasah.

Informacia

Nasli sa roly, ktore su v zadanom obdobi zaradené do inej vzdelavacej aktivity:

Antonova lvana (od 01.06.2014)

39



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

D: Plany vzdelavania
( ndklady na vzdelavaciu aktivitu)

Raly

Plén vzdeldvacich akrivit

Vzdeldvacie aktivity

Plany vzdelavania

Vo volbe Pldny vzdeldvania je mozné nadefinovat si planované naklady na rozne triediace kritéria, napr. na celu
organizaciu, vzdeldvaciu aktivitu ¢i rolu zamestnanca na prislusné obdobie. V rdmci planovania nakladov je
mozné sledovat ich percentudlne plnenie voéi skuto¢nosti, ktord je zaevidovana na konkrétnej vzdelavacej
aktivite a prisluSnom zamestnancovi.

UPOZORNENIE: Skutocné naklady systém spocitava zo zoznamu roli na zalozke Zoznam roli v prislusnych
vzdeldvacich aktivitach, nie z celkovych ndkladov na zélozke Ndklady vo vzdeldvacej aktivite. Obe tieto zalozky
by vSak mali byt totoiné, ale ak by neboli, systém berie skuto¢né (daje zo zélozky Zoznam roli. Pri
vyhodnocovani, ¢i zaradit alebo nezaradit vzdelavaciu aktivitu do vypoctu skutoénosti sa berie datumovy prienik
s obdobim pldnu, cize ak ¢o i len 1 den aktivity zasahuje do obdobia planu, aktivita sa pre porovnanie
vyhodnocuje. Pri vyhodnocovani systém berie do Uvahy aj neaktivne vzdelavacie aktivity.

Po kliknuti na volbu Pldny vzdeldvania systém ponukne tabulku vsetkych nadefinovanych planov.

Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov
Plany vzdelavania | Q fiter Doplinky ~ Zneaktivnit
& Kéd Nazov od Do Kritérium
= & | @ 01 Plan narok 2017 01.01.2017 30.06.2017 organizacia
=) # | ® 02 Plan na mesiac Jal 01.07.2017 31.07.2017 dtvar
= # | ® 03 Plan zastrediska 01.01.2017 31.12.2017 stredisko
=) # | © 04 Planzarole 01.01.2017 31.12.2017 rola
= # | ® 05 Plan nanazov VA 01.01.2017 31.12.2017 nazov vzdelavacej aktivity
1 | # @ 06 Plin naoblast vzdelavania 01.01.2017 31.12.2017 oblast vzdelavania
Aktivhe -

Novy plan priddvame cez tlacidlo +Pridat a otvori sa tabulka, kde sa zada:

Koéd - poradové Cislo planu vzdeldvania.

Nazov — textové pole pre zadanie ndzvu planu.

Obdobie od / do — obdobie, za ktoré sa definuju planované naklady.

£l
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Triediace kritérium — zvolenie kritéria, za ktoré chceme vyhodnocovat % plnenie porovnania nakladov planu vs.
skutocnosti. Pri definovani planu je toto politko povinné a uz po zapise ho nie je mozné zmenit.

Systém dovoluje nadefinovat si plany na nasledovné triediace kritéria:

e Organizacia

o Utvar
e Stredisko
* Rola

¢ Nazov vzdeldvacej aktivity

e Oblast vzdelavania

Plén vzdelavania Xzuse B Tea

Kéd * Nazov

Obdobie od * Obdobie do

Triediace kritérium || 2

Hodnota A |

organizacia

Grvar

stredisko

rola

nézov vzdelavace) aktiviry
oblast vzdelavania

Vzory triediacich kritérii:

-Triediace kritérium Organizacia:

e

Plan vzdelavania ® Zruiic

& Prepoéitat

= Tlacit

Dhdobis od e T e e [T

I Triediace kritériem  organizacia

PoloZky planu| a e

Plan, Skurt.

Kod m *

MNazov Pl:

Obdobie do 20

Cdstranic

— g Plan. skut. Plnenie s Plnenie =
| = Hodnota kricéria naklady naklady [%6] p-:n_fet pofet Pocet vad. ¢
rali roli
Fileer | ofieer | fier | fFcer
p & @ 001, Obchod HOUR, s.r.o. 1000 120 19,00 10 18 1800 4
. . . Yo e
-Triediace kritérium Utvar:

Plan vzdelavania 3 Zrusic = Prepoéitat = Tladic

Kad oz i MNazow Fla

Obdohie od 01, 07, 2017 -« [0 Obdobie do  31.

I Triediace kritérium Gtear I
PoloZky planu | @ s Dopinky ~ Odscranie
Plan.  Skut.  Plnenie DN SKUL. o e

% Hodnota kritéria pofer podet

naklady naklady [@%] roli roli

Pocer vzd. &

wd + @ o1, Riaditelstvo 500 Q 0 2 a

B - @ 02, Usek ludskych zdrojov | 200 40 20,0

"Za
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-Triediace kritérium Stredisko:

Plan vzdelavania 3% zrusic | Prepofitat | B Tiaci¢
Kad a3 wr Mazow Plan
Chdobie od 01 01 2079 - {79 Obdobie do  31.1
Triediace kritérium  stredisko
PoloZky planu a Dopinky ~ Odstranit
P i Plan. Skut. 1
] Hodnota kritéria PI:!H' SIEut. Plnenie pofet podet Elnenie Pocet vad. &
naklady naklady [%5]
rali rali
fiirer filter furer filre fifrer filver filrer fifres
= & @ U, Stredné odborné ufiliste | 1000 320 32,00 10
. . o
-Triediace kritérium Rola:
Plan vzdelavania *® Zrusit < Prepoéitat 8 Tlagic
Kod Qg o MNazowv Plan za rol
L 2017 o Chbdobie do 3112, 201
Triediace kri m rola
Polozky planu a Dopinky ~ aseranie
= . Plan. Skut. .
o Plan. Skut. Plnenie Plnenie
Hodnota kritéria néaklady naklady [96] podet pofet 941 Pofetw
roli rali
Fiiter filter filrer filrer
v @ B4-01, Antonova hvana {od 071.06.2014) 100 215 i
-Triediace kritérium Nazov vzdelavacej aktivity:
Plan vzdelavania [Qlaiiol x zruzit | £ Prepotitar | & Tiazie
Kad s o Mazow Plan
Obdobie od 01.01, 2017 o [ Obdobie do 35 P
I Triediace kritérium nazov vzdelavace| al-cuvityl
PolozZky planu o fire Doplnky - Odstrénie
% . Plan. Skut ]
- S Plan. Skut. Pinenie S = Plnenie sog
[ i
k= Hodnota kritéria nakiady naklady [36] pa?et poser_ [5%] Poder vzd, aktivic
roli roli
fileer fitter fileer Filrer filter fileer filrer Filrer
[ - @ D04, BOZP 100 210 210,00 b
(] F @ 003, Kurz anghcting = 200 SR 280,0 F
. . er s e . . .
-Triediace kritérium Oblast vzdelavania:
Plan vzdelavania ® Zrudic [ & Prepofitac ] = Tiagit
Ked a3 - Mazow Bl
Cbdobis od O 01, 2017 Ohbdobie do 21

Triediace kritériom oblast vedelavanis I

PoloZky planu | « /

Odstranit

humanet

] Hr__n:l_ns_)ta Pl_én. Sk:ut. Plinenie zloéir:e:': :':;é';{ Pinenie Poiat ved. aktivie
— Jerizeria naklady naklady [%8] rali Failf
i, Fatrey firer fifzer fifver filee,
= . @ BOZP a PO 10 210 2100 1
= - ® Jazykowe kurzy el SG0 11200 4
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Po zadani vstupnych Udajov a zapise sa otvori tabulka Polozky pldnu, kde sa doplnia cez +Pridat polozky planu
podla triediaceho kritéria a zadanim celkovej sumy, pripadne pocet roli, ktoré sa maju ztcastnit vzdelavacej
aktivity.

Priklad:
V priklade si zaddme plan na obdobie jedného mesiaca a zvolime triediace kritérium podla vzdelavacich aktivit.

Nasledne sa zobrazi tabulka Polozky pldnu, kde je potrebné pridat postupne jednotlivé kritéria ( kritéria sa vidy
liSia na zaklade triediaceho kritéria).

Pl&dn vzdeldvania 42 | Xzrusit | O Prepocitat | & Tladit
Kaod 999 L Nazov plan na jun 2025
Obdobie od 01.06. 2025 * Obdobie do  30.06.2025 * B
Triediace kritérium  nazov vzdelavace] aktivity

PO'O?ky plénu Q fitter Dopinky ¥ Odstranit

Pléan. Skut.
O Hodnota kritéria Pén; Skt Pinenie p:éne: pn‘;ﬂ Pinenle Pocet vzd. aktivit
- naklady naklady [9%] roli  roli

B > filter

O # e 001,Viazati bremien 5r. 1000
O # e 012, B07P a PO skolenie 500 50
[0 # e 003, Zdvihacie zariadenia 5r. 800 25

V tabulke Polozky planu kliknite +Pridat, otvori sa tabulke kde vyberieme Hodnotu triediaceho kritéria. V tomto
pripade vyberame z Katalégu vzdeldvacich aktivit a mézeme vybrat [ubovolny pocet. Do policka Ndklady
zapiSeme planované naklady na konkrétnu vzdelavaciu aktivitu na pldnované obdobie. Do policka Pocet roli
zapisSeme, kolko Ucastnikov sa ma zucastnit vzdelavacej aktivity.

Obe poli¢ka su nepovinné, ¢ize mozete sledovat napr. len ndklady bez ohladu kolko zamestnancov ich vycerpa.

PoloZka planu % Zrusic x
Hodnota triediaceho kritéria 014, ProtipoZiarna hliadka pracoviska * v
Naklady 50 EUR Pogetroli | 2|

Polozku ulozte tlac¢idlom Zapisat a uloZte cely plan tla¢idlom Zapisat.

Plnenie planu — porovnanie planu a skuto¢nosti

V priebehu obdobia sledovania % plnenia vzdy ked bude uZivatel chciet vediet aktualny stav, vojde v tabulke
Plany vzdeldvania do prislusného planu a klikne tlacidlo Prepoéitat. Systém vidy porovna najdenu skutoénost
podla zadefinovanych kritérii a porovna s planom.

UPOZORNENIE: Udaje sa neukladaju a pre ich aktualnost je potrebné vidy vojst do planu a spustit prepocet
tladidlom Prepoditat.
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Plan vzdelavania

Kod 07 #*  Nazov Roény plan roku 2018 * B
Obdobie od 01.01. 2018 * [ Obdobiede  31.12.2018 * 3
Triediace kritérium  arganizacia

Polozky planu a Doplnky * ! Odstranit
e i Plén,  Skut  Pinenie DAm SRUL o e 2 g g
odnota kritéria niklady néklady (4] pocet pofet et vzd. aktivit
v 1 roli  roli
# 9 001, Obchod HOUR, s.r.o 10000 90 050 10 3 300 1

Planované naklady — hodnota urcujica naplanované naklady pri zadefinovani planu.

Skuto¢né naklady — skutocnd redlna hodnota nakladov vychadzajlic zo vzdelavacich aktivit a v porovnani s
triediacim kritériom a sledovanym obdobim.

Plnenie % - percentualne porovnanie planovaného a skutoc¢ného plnenia nakladov.
Planovany pocet roli — hodnota urcujica naplanované pocty roli pri zadefinovani planu.

Skutocny pocet roli — skutocna realna hodnota roli vychadzajuc zo vzdelavacich aktivit a v porovnani s triediacim
kritériom a sledovanym obdobim.

Plnenie % - percentualne porovnanie planovaného a skuto¢ného plnenia roli.

Pocet vzdeldvacich aktivit — pocet porovnanych aktivit spadajucich do prislusného obdobia plénu a triediacich
kritérii.

Tlac¢ planu
Tla¢ planu je moZzna dvoma sposobmi:

* ztabulky Polozky pldnu
ez hlavicky planu tla¢idlom Tlacit

Z tabulky Polozky planu
V tabulke Plozky pldnu kliknite Doplnky - Export do excelu.

Plan vzdelavania

 Zapisai [EETEATIS & Prepotitat 8 Tladit

Kéd 07 * Nazov Ro¢ny plan roku 2018
Obdobie od 01.01.2018 * M Obdobiedo | 31.12.2018 * 9

Triediace kritérium organizacia

Polozky planu| a jie Dopinky ¥ Odstrénit
Export do excelu
- Plan. Sku ? B Pinenie

Hodnota kritéria Potet vzd. aktivit

2 . ¢ Zenie [et
- naklady nak Invertovat oznacenie i In/]

Sumarizovat
" Freer prresr—grd€1

= # | ® 001, Obchod HOUR, s.ro. 10000 90 0,90 10 3 30,0 1

Systém ponukne nasledovny vystup do excelu.
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4 A | B | (2 | D | E | F | G | H | I
1 |[temld. Hodnota kritéria Plan. naklady  Skut. naklady Plnenie [%] Plan. poéet roli Skut. poiet roli Pinenie [%] Poé&et vzd. aktivit
2 | 1 001, Obchod HOUR, sr.o 10000 90 0,9 10 3 30
37
4,
5
v 7 wve
Z hlavicky planu Tlacit
V hlavicke Pldn vzdeldvania kliknite na tlacidlo Tlacit.
Plan vzdelavania * Zrugit £ Prepotitat I B Tiacit I
Kéd o7 L Nazov Rocny plan roku 2018
Obdobie od 01.01.2018 * Obdobiedo  31. 12, 2018 *

Triediace kritérium organizacia

Polozky planu @ 7

A . Plan. Skur. "
Plan. Skut. Plnenie pofetpotat Plnenie Potet vzd. aktivit

rali rali

|15 Hodnota kritéria naklady nékiady [%]

filter Filrer filrer fifrer filter filter  filter filter

O | # | ® 001, Obchod HOUR, s.r.o. 10000 90 0,90 10 3 30,0 1

Systém ponukne nasledovny vystup do excelu.

d, P 8 bk D E F & H I
1 POROVNANIE PLMENIA PLANU 50 SKUTCCNOSTOU
2
3 Pun OF, Rofery pldn roku 2018
4 | Dbccbis o1 01 201831 12 2018
5 Trmbdidc e Kiddimem [T
&
7 Hodnota kritéris Plan, nakisdy  Skut makisdy  Pinenie (%] Plan potetroll  Skut potetrol Pinenie [%]  Potet vad. akiivit
8 | 001, Obchod HOUR, 510 10000 ] og 1] 3 30 1
9
10 SPOLLY 10000 &0 os 10 3 30 1
n
12
NASTAVENIA

2. NASTAVENIA

Katalog vzdeldvacich aktivit
Vzdelavacie organizacie
Preukazy

Nastavenia hodnotenia
Notifikéacie pre udalosti

Prava na akcie

"Za
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A: Katalég vzdelavacich aktivit

Katalog vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie organizacie

Vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit sa eviduje zoznam vsetkych vzdeldvacich aktivit, ktoré sa v spolo¢nosti
realizuju. Nezadavaju sa sem lekarske prehliadky. Na lekarske prehliadky su ur¢ené Persondlne Udaje.

Pre pridanie novej vzdeldvacej aktivity do zoznamu kliknite na tlacidlo +Pridat. Otvori sa formular Polozka
katalégu vzdeldvacich aktivit, v ktorej sa vypliiaju Gdaje podla popisu.

PoloZka katal6gu vzdelavacich aktivit X Zrusit x
Kéd 001 | Nézov Viazaéi bremien 5r. * B
Oblast vzdelavania 1, Povinné skolenia ww (| - Platnost 5 roky v

Zrucnost, preukaz 88, Viazadi bremien 5 r. >

Kéd — poradové Cislo vzdeldvacej aktivity.

Nazov — nazov skolenia.

Oblast vzdelavania — zaradenie $kolenia do oblasti (napr. jazykové oblast, odbornd oblast, legislativna, povinné
Skolenie a pod.) — vyber z Ciselnika $130101 Oblast vzdeldvania ( doplnenie Ciselnika v popise niZsie).

Platnost — zadanie platnosti $kolenia, ak ide o cyklické, opakujlice sa Skolenie. Zaddva sa pocet rokov ( nie
mesiacov). Pokial' Skolenie nema platnost vyberie sa policko Prazdne cez Sipku na konci poli¢ka.

Zruénost, preukaz — ak so $kolenim suvisi preukaz, certifikat, osvedéenie a pod., vyberie sa z ponuky cez Sipku na
konci policka. Ak sa preukaz v zozname nenachadza, je mozné ho do zoznamu doplnit cez tlacidlo s bodkami (
zadanie preukazu v popise nizsie).

Zadané udaje za ulozia tlacidlom Zapisat.
Takto si treba zaevidovat vietky vzdelavacie aktivity.

UPOZORNENIE: Ak je Skolenie, ktoré je zavislé od preukazu, odporiéame preukaz vyplnit uz pri tomto kataldgu,
nakolko ndsledne sa zamestnancovi pri absolvovani takéhoto Skolenia preukaz automaticky zaeviduje, resp.
zaktualizuje jeho platnost.

Kataldg vzdelavacich aktivit sa cez Doplnky da exportovat do exelu:
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Katalég vzdeldvacich aktivit | Q ifer

O Kéd Nazov

| Doplnky * ] Zneaktivnit &l <1 >
Export do excelu tnost T A
platnosti

Imvarrauaf Avmafanis

Zrucnost, pre

Pokial' si zadate vzdeldvaciu aktivitu a nepoufZijete ju a nebude poufzita viete ju dat Zneaktivnit.

Kataldg vzdelavacich aktivit | @ fier

a Kéd Nazov

Oblast vzdelavania — doplnenie ¢iselnika

Ciselnik 57130101 Oblast vzdeldvania sa naplni vo volbe

Zdkladné nastavenia/ Ciselniky

7 v

Po vstupe do ciselnika sa vyhlada ¢iselnik S130101 a vstupom do Ciselnika cez pero sa pridaju poZadované

polozky pomocou tlacidla +Pridat

Jednoduché Eiselniky Q fieer Doplnky ¥

Kod Nazov Prazdny Sivis Systémovy Editovateln

5130101  filter filter filter  filter filter

n 5130101 Oblast vzdelavania  Nie Ano Ano

B: Vzdelavacie organizacie

E7

humanet

Dopinky ¥ o Pridat Zneaktivnit ol 1 ¥l

Typ

nlarnasri

Oblast Platnost Zruénost, pre

ZAKLADNE CISELNIKY

Hodnoty systémovych
konitant

Stvislosti Eiselnikov

o
o
o
3
o
Q
=

<

Jednoduchy ciselnik

Kea  si30101
Nazow Oblast vzdelavania

Prézdny

Suvisiace jednoduché Eiselniky | Q firer
1D Kod N

Dopinky =

Prazdny

] fer| e

Datum o = Dawm do | Natitat polozky tiseinika

Piati
do

PoloZky tiselnika | fier

Vaha Kod Skratka  Hodnota Plati0d Obdabie

@990 010 BOZPaPO 1.1.2005

@ ss0
@570
® 550

@950 o3

NIRRT
RRSESRYAYES

©980 060 Ostamné  Oswame

1.1.2005

NASTAVENIA

Katalog vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie organizacie

Preukazy
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Vo volbe Vzdeldvacie organizdcie sa eviduju organizacie, ktoré realizuju vzdelavacie aktivity.

Pre pridanie novej organizacie do zoznamu kliknite na tlacidlo . Otvori sa formuldr Organizacia, v ktorej

s

sa vypliiaju tdaje podla popisu v $tyroch krokoch.

1. Krok

- Kéd: poradové Cislo, pripadne vlastné oznacenie
- NA&zov: ndzov organizacie

- Skratka: skrateny nazov organizacie

- 1co/pIC

- Typ organizacie: v prvom korku déava vzdelavacia organizacia. Po zapise je typ organizacie mozné zmenit

Organizacia1/4

4 Spit Dalej » ' Zapisat
Kod *
Nézov * A Skratke
€0 D¢
Typ organizacie vedelavacia organizacia

2. Krok

- vyplia sa adresa organizacie
- typ adresy sa vyberie z ¢iselnika na konci okna cez Sipku

Adresa2/4
4 spat Dalej »  + Zapisat C Preskotit
ey * M Typ adresy
dliea Supisné gislo Hodnota A v
< Prazdne >
Obec L g + o Posta

001, Sidlo organizacie

Okres, kraj, Szat Koretpondenina adresa

Na organizaciu je mozné pridat viac adries a to po zapise a otvoreni organizécie cez pero.

3. Krok
- vyplia sa ucéet organizacie

Ucet3/4
4 spat Dalej ¥ ' Zapisat C' Preskocit
Nazov *| '
Specifikcia
IBAN €8] SWIFT kad (BIC)
Cisio
BBAN i
Variabilny symbol Specificky symbal
Vaha 0 KonZtantny symbal
4. Krok

- Kontakt: Nazov— meno zamestnanca organizacie
Typ — vyber z Ciselnika funkcia zamestnanca organizacie
Spojenie — vyber z ¢iselnika typ spojenia
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Spojenie kontakt - kontakt na zamestnanca organizacie

Do kontaktov po zapise organizacie vstupom cez pero je mozné pridavat lubovolné mnoistvo kontaktov

Kontakt 4/ 4 Spojenie
i v zapiant Typ ‘ % v | Spojenie pre kontakt
Hodnota A v
Nazov *|| 8 mobilny telefon
Typ I -] telefon

Hodnota ~

<Prazdne >

001, Zastupca organizacie

002, Personalista

003, Mzdar

004, Skolitel

006, Zodpovedny zamestnanec za rozpotet
007, Vedici zamestnanec za rozpocet

099, Iné

Po vyplneni vsetkych udajov je potrebné ich dat zapisat cez tladidlo Zapisat

Druhd moZnost ako pridat vzdeldvacie organizicie je pridat ich vo volbe Zdkladné nastavenia/ Organizdcie,
pricom je potrebné zvolit typ organizacie vzdeldvacia organizdcia. Pre pridanie nového zaznamu kliknite na

tlacidlo +Pridat.

telef6n domov

Cislo faxu

e-mailova adresa

internetova stranka

e-mailova adresa pre vyplatne pasky
meno a heslo pre prvé prihlasenie
telefon - ICE kontakt

Cislo miestnosti

€ <13 > »

Kontakt4/ 4

4 Spat + Zapisat

Organizacie
Typ organizacie

Zoznam organizacii Q jiter

[ ]
Doplnky ¥ Zneaktivnit
|l i

Vaha Kéd Nazov Skratka Sidlo 1€o Typ
J & | @0 001 Obchod HOUR, s.ro. HOUR Zilina 12345678 HUMANET
) | & | ® 002  ING Tatry Sympatia, dds, as DDS Tatry DDS

Zobrazi sa rovnaky sprievodca pre pridavanie organizacii ako v predchadzajucom postupe len s tym rozdielom, Ze
v tomto formulari je potrebné do policka Typ organizdcie vybrat volbu vzdeldvacia organizdcia. Zadané Udaje

potvrdte tlacidlom Zapisat.

Organizacia1/4

4 Spat Dalej » « Zapisat
Kod 3 *
Nazov ABCs.ro. * | Q Skratka [ABC =]
1o DI
Typ organizacie vzdelavacia organizacia * -

humnet
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Pre zobrazenie len zoznamu vzdelavacich organizacii vo volbe Zdkladné nastavenia/ Organizdcie vyberte v stipci
Typ polozku vzdeldvacia organizdcia - skratka VZO,

Zoznam organizacii | @ frer Dopinky ~ © Pridac Zneaktivnit
(] Véha Kod Néazov Skratka sidlo  I€O Typ

W > jite ilcer filter filter filter fifrer fil
O & |eo 001 riadna rozsirena rs Zilina 4581204533
Ol & eo 010 Socialna poistovia Slelalel] DDS
|l & =0 011 Dafowy trad DU DDS, PEPP
Ol & eo 031 Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost  ALLDSS Dss
Ol & | =0 032 VUB Generali déchodkova spravcovska spoloénost GENDSS DL
Ol & oo 033 AXA dss. AXADSS HEIPAAINET
Ol & eo 034 AEGON d s.s. AEGDSS =

VZO

Ol & | eo0 03s Sympatia - Pohoda, d.s.s. SYMPDSS

alebo cez Typ organizdcie vyberiete vzdeldvaciu organizaciu:

Organizacie

Typ organizécie Ivzdelévac?a organizacia
i

Zoznam organizécif Q jilter Dopinky ¥ BBl Zneaktivnit
O Véha Kéd Nazov Skratka Sidlo ICO Typ

[ > filrer | filter | filter filter fi i fi
M| &  an VO Henir ennl < rn Hanr 111114111 W7O

Tretia mozZnost ako pridat vzdeldvaciu organiziciu je pridat ju priamo vo Vzdeldvacej aktivite cez tladidlo
s bodkami na konci poli¢ka Vzdeldvacia organizacia.

Zobrazi sa rovnaky sprievodca pre pridavanie organizacii ako v predchadzajucom postupe.
Vzdeldvacia aktivita

Kod 2017/004 * Nazov vzdelavacej aktivity wow s
Nazov - upresnenie * 'ﬂ Vzdelavacia organizécia v E
Datum zaciatiu iz= Datum pkoncenia i<

C: Preukazy

NASTAVENIA

Katalog vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie organizacie

Preukazy

Vo volbe Preukazy sa eviduju preukazy, osvedcenia, certifikaty atd', ktoré su naviazané a mozu mat uréitu
platnost na vzdelavacie aktivity.

Preukazy sa zadavaju cez Ciselnik S003041, ktory sa otvori po kliknuti na Preukazy. Cez +Pridat sa otvori okno,
kde sa vyplnia potrebné udaje.

humanet 50



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Preukazy je potrebné zadavat na kazdu platnost preukazu zvlast. Napr. preukaz pre vodi¢a motorovych vozikov
je platny na jeden rok a druhy na tri roky, vytvorime dva preukazy pre vodi¢a motorovych vozikov a taktiez
vytvorime dve vzdelavacie aktivity — jednu na jeden rok a druhu na tri roky.

wzdelivania 2

vz vodic motorovych vozikov 1rok 1

3 vz vodi¢ motorovych vozikov 3 roky 4

Automaticky zapis preukazu do Role zamestnanca (vzdelanostnej karty zamestnanca)
Na zalozku Zrucnosti a preukazy sa nova polozka zapiSe automaticky vtedy, ked sa zamestnancovi pridava
vzdelavacia aktivita vytvorena z polozky katalégu vzdelavacich aktivit, v ktorej je definovany preukaz a vzdeldvacia
aktivita bola uskutocnend a zamestnanec sa vzdeldvacej aktivity nielen zucastnil, ale aj v nej vyhovel.

Identifikacia

Zakladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy
Zrucnosti 9 Q. filter Dopinky ¥ Odstranit
O Typ Doklad Plati od Plati do Stuper oviadania
O | # e Viazati bremien 2r. 15. 10. 2024  15. 10. 2026
(| & @ Obsluha plynovych zariadeni 10. 02. 2025 10. 02 2027

Preukazy sa daju v Role pridavat ru¢ne cez +Pridat ( popis v kapitole A4. Preukazy a zru¢nosti), alebo automaticky
uloZenim Vzdeldvacej aktivity.
Pri priddvani novej polozky sa zapiSe ddtum platnosti od a datum platnosti do z ddtumov vzdelavacej aktivity.

Ak pri zadavani novej vzdelavacej aktivity s preukazom v systém zisti, Ze uvedeny preukaz sa na zalozke Zrucnosti
a preukazy uz nachadza, pri ulozeni vzdelavacej aktivity sa aktualizuje uz len datum platnosti do. Opét len za
podmienky, Ze sa zamestnanec zUcastnil a vyhovel.

D: Nastavenie hodnotenia NASTAV

Katalog vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie organizacie

Preukazy

Nastavenia hodnotenia

Tato Cast je venovana nastaveniu hodnotiacich otdzok a spésobu hodnotenia uskutoénenej vzdeldvacej aktivity.
Hodnotenie prebieha v papierovej forme, po zadani otdzok, nasledného vytlacenia otdzok a rozdania Ucastnikom
vzdeldvacej aktivity.
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AR o

UPOZORNENIE: Hodnotiace otazky a spbsob hodnotenia je potrebné nastavit pred spustenim hodnotenia
prislusnych vzdelavacich aktivit.

Po vojdeni do volby Nastavenia hodnotenia nastavime nasledovné udaje:

Typ hodnotenia — vyber z prepinada, ¢i sa hodnoti bodovo alebo percentudlne.
BN Sl W S | TS § % Sl l F%’ Sl WA m

Typ hodnotenia (8) bodove () percentuélne

L T DU TR . - A I AS RS g e

Dolna hranica — minimalna hodnota, pod ktori nie je mozné ohodnotit otdzku. Pri bodovom hodnoteni
minimalny pocet bodov a pri percentudlnom hodnoteni minimdlny pocet percent.

Horna hranica - maximalna hodnota, nad ktori nie je moziné ohodnotit otazku. Pri bodovom hodnoteni
maximalny pocet bodov a pri percentualnom hodnoteni maximalny pocet percent.

Systém pri vypliiani hodnotenia kontroluje zvolené hranice.

Typhodnotenia  (3) bodoya () percentyslnes

Dolna hranica 1 * Horna hranica 10 *

|
=

l rsude sdteear ot lacm ~ . - P

Hodnotiace otazky - cez tlacidlo +Pridat je potrebné nadefinovat znenie otazok do politka Ndzov. Poli¢ko
Poradie zobrazuje poradie otazky, ako bude viditelnd v rdmci hodnotenia, resp. na ktorom mieste v poradi.

Hodnotiace otazky |a mer Dopinky ¥ | Zneaktivnit
(] Poradie MNazowv
W > filter fifter

| . = Sisidki
O & e bolo Ekolenie pre vas prinos Hodnotiaca otazka *® Zrusic
O« | e 2 chceli by ste sa Skolenia zuﬁ_; e, ‘4 ]
O & =3 ako hodnotite Skolenie? —a

Nazov

Ak v budicnosti chcete hodnotiace otazky zamenit, potom jednoducho hodnotiacu otazku je potrebné dat
Zneaktivnit a pridat novu otazku. Otazky, ktoré boli hodnotené v minulosti ostani vyhodnotené na zéklade ich
predoslého vyplnenia vo vzdelavacich aktivitach.

Priklad nastavenia otazok a ich zobrazenia vo vzdeldvacej aktivite.
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Nastavenia hodnotenia % zrusit

Typ hodnotenia (8 bodovo () percentuaine

Dolnahranica 0 * Horné hranica 10 *
Hodnotiace otazky Q firer LELCREl © Pridat Zneaktivnit
O Poradie Nézov
filter | filter
O (& @1 Ako hodnorite prinos skolenia pre Vasu pracovn( poziciu?
O | & | @2 Bolo skolenie zrozumitelné v podani vzdelavacou organizaciou?
D |« @3 Méte zaujem zdicastnit sa skolenia opakovane?
0| @4 Motivovale Vas skolenie k lepsim vysledkom v praci?
Aktivne

U

Vzdelavacia aktivita [EaEDiadl * e

Ked 207014

Nazow- upresnenie | Kurz anglicting

Sawmzatate (0112 2017 =]
Datum platnasudo 01,12 2018 a
v © imems O Exema
SHclense buge prinasat zamesinancom
Paznama
Zamamion  Nikiasy | Hodnownie

Vypotiac z hodnatent roll

Mate Zdjem raCasinif sa Skolenia opakovane?

Celkovy priemer

Pamsmka

- Nazovvadelsvaces akinaty | 003, Kurz angiiciny -
* Vadelivaca organizdcia | 05, Svoliaca organizacia ASC
Darum ukoncenta o112 2017 @
Komperentna osoba Oana Boavjoa
5 -
75 -
s .
s »
= prospech x

Tla¢ hodnotiacich otazok:

Hodnotiace otazky sa daju exportovat do exelu cez volbu Doplnky — Export do exelu a tak si ich vytlacit.

Nastavenia hodnotenia % zrusit

Typ hodnotenia (8) bodove () percentuéine

Dolna hranica 1 o Horna hranica

Hodnotiace otazky | ricer

10 R

Doplnky ¥ I © Pridat

Export do excelu

O Poradie Nazov
W > fifter filter
O & | e 1 bolo skolenie pre vas prinosom?

E: Notifikacie pre udalosti

humanet

Invertovat oznadenie

Sumarizovat

NASTAVENIA

Katalog vzdelavacich aktivit
Vzdelavacie organizacie
Preukazy

Mastavenia hodnotenia

Notifikacie pre udalosti
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MozZnost nastavenia notifikacii pre udalosti. Modul Vzdeldvanie zamestnancov ponuka si nastavit notifikacie pre
koniec platnosti Skolenia, koniec platnosti preukazu a termin zaciatku Skolenia. Notifikacie sa priddvaju cez
+Pridat a vyberom konkrétnej notifikacie:

Notifikécie pre udalosti @ | fie Dopinky * |BHELEERN  Zneakeivnit
O Typ notifikacie Modul :z:ss Vzdeladvanie zamestnancov # Koniec piatnosti skolenia \
= - Koniec platnosti Skolenia - zamestnanec
W > filter filte
. : Koniec platnosti Skolenia - veduci
[J # @ Upozornenie na koniec platnosti kolenia  Vzdelavanie zamestnancov  Email p?;;gz i\aii Keniec platnosti preukazu t
[[J # e Upozornenie na koniec platnosti preukazu  Vzdeldvanie zamestnancov  Email spredsth  Koniec platnosti preukazu - zamestnanec |
Koniec platnosti preukazu - veduci
[J & @ Upozornenie na kaniec platnosti skolenia  Vzdelavanie zamestnancov  Email viazaci bremien s predstih P P l
< Termin zaciatku Skolenia - zamestnanec |
Termin zaciatku Skolenia - Skolitel’
Kopirovat oznacené Aktivne

1. Koniec platnosti Skolenia — mozZnost zadat notifikdciu samostatne pre administratora modulu,
zamestnanca alebo veduiceho zamestnanca ( nadriadeného, manazéra atd’)

2. Koniec platnosti preukazu - moznost zadat notifikaciu samostatne pre administratora modulu,
zamestnanca alebo veduceho zamestnanca ( nadriadeného, manazéra atd’)

3. Termin zaciatku Skolenia - moznost zadat notifikdciu o upozorneni na bliZiacu sa vzdeldvaciu aktivitu
samostatne pre zamestnanca alebo skolitela.

V notifikacii je moznost nastavenia Terminu odoslania, Rozsahu opakovania, Textu spravy a v Doplnkovych
parametroch mozZnost nastavenia réznych filtrov.

Podrobnejsi popis nastavenia notifikacii najdete v prirucke: HUMANET—PERSONALISTIKA A MZDY, UZivatelska
prirucka ¢ast Il, kapitola 12 — Funkcia Notifikacie pre udalosti.

Pre spravne odosielanie notifikacii je potrebné nastavit Prava na akcie.

NASTAVENIA

F: Prava na akcie

Katalog vzdelavacich aktivit
Vzdelavacie organizacie
Preukazy

Nastavenia hodnotenia

Notifikacie pre udalosti

Prava na akcie
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V Pravach na akcie sa nastavuje nadriadeny ( veduci pracovnik, manazér atd.) prostrednictvom definovania paru
Operator ( nadriadeny zamestnanec) — Ucastnik ( zamestnanec ). Kazdému paru sa priradi oblast Vzdelavanie;

akcia Nadriadeny; Uroven 1. Nadriadeny; operdtor z vyberu zamestnancov ; Ucastnik z vyberu zamestnancov
a platnost od.

(- Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov > Préva na akcie

Prava na akcie Q firer Dopinky ¥ I Odstranit

O Oblast Akcia Uroven Operator Ucastnik Plati od i
W > fitter filter fiteer filter Jfilter
[0 & |o SEDUO1ON, Vadelavanie EDUOOT, Nadriadeny 1.Nadriadeny OU:2, & '

[0 # e SEDUO10T, Vzdelavanie  EDUOOT, Nadriaden

fifter =

X Zrusit x
[ # e SEDU0101, Vzdelavanie  EDUOO1, Nadriaden

Oblast  |SEDUO101, Vzdelavanie |
Aktivne ¥

Akcia EDUQO1, Nadriadeny hadind

Uroved 1. Nadriadeny Lot
Operator  OU:2, €R:1361 , Zitnovska Monika, 01.01. 2018 - * v
Uéastnik  0U-2, CR:145 , Malina Jurko, 01. 01.2024 -

Platiod 01 06 2024 * %  Platido

EE

Prava na akcie je potrebné udrzZiavat - pokial sa zmeni operator alebo Ucastnik , treba vykonat zmeny ukonéenim
platnosti a zadanim nového prava na akcie s novou platnostou.

3. TLACE A VYSTUPY

Riadkové zostavy

Formularove zostavy

A. Riadkové zostavy

V Casti Tlace a vystupy je mozné vo volbe Riadkové zostavy spracovat vystupy do formatu xlsx, csv alebo pdf.
Riadkové zostavy predstavuju uZivatelsky editovatelny nastroj na tvorbu vystupov a tieto zostavy uréuju do
kazdého riadku jeden zaznam, napr. zoznam preukazov, zoznam planovanych vzdeldvacich aktivit a podobne.
Zostava sa spracuje kliknutim na riadok a zvolenim vystupného formatu.

55



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V module je predpripravenych osem riadkovych zostdv:

V pripade potreby je moZné si vytvorit vlastni riadkovu zostavu. Viac o vytvarani riadkovych zostav sa dozviete
Ako zacat — vytvaranie zostav. Priru¢ku najdete na stranke www.humanet.sk v ¢asti Podpora

v prirucke :

Prirucky = Mzdy a personalistika.

Prehlad zostav:

1. Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit

Zostava generuje zoznam zamestnancov, ktorym konéi platnost vzdelavacej aktivity v uZivatefom zvolenom
obdobi. V parametroch zostavy zadame obdobie, za ktoré sa ma zostava vytvorit a format vystupného suboru.

Koniec platnosti je v zostave je stipéek Platnost do.

"Za

humanet
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TlaCové zostavy | Q fiker Doplnky ¥ Odstranit
0 Kéd Nézov Typ Sikromna iﬁ i:’:::“
@ > fifter filter filter v | filter filter

[] & & SEDURZOO1 Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit Riadkové zostavy  nie systémova definicia
[J & 8B SEDURZ00Z Kontrola ukonéenia vzdelavacich aktivit Riadkové zostavy  nie systémova definicia
[ & & SEDURZO03  Porovnanie planovanych VA a skutoénych VA Riadkové zostavy  nie systemova definicia
[1 & B SEDURZ004  Planované vzdeldvacie aktivity a ich naklady Riadkové zostavy nie systemova definicia
[J & B SEDURZ005  Skutotné vzdeldvacie aktivity a ich naklady Riadkové zostavy  nie systémova definicia
O ¢ & SEDURZO06  Zrutnosti a preukazy Riadkove zostavy  nie systémova definicia
[ & 8 SEDURZO07 Zrutnosti, preukazy a ich platnost Riadkove zostavy  nie systémova definicia
[] & 8B SEDURZO08 Hodnotenie kazdej otazky na VA podla zamestnancov  Riadkové zostavy  nie systémova definicia
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Parametre pre spracovanie zostavy

VSeobecné Triedenie Filtrovanie
Obdobie
Obdobieod 01.01.2018 )

Obdobie do

Format vystupného suboru
(=) PDF ) XLSX J €5V

Uzivatel: hustavova

Tiag dita: 29. 12. 2017 19:31:18

Obchod HOUR, s.r.o.

Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit humanet
Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dia: 29. 12. 2017
Strana: 1, Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit
Por. Priezv. a meno Os. &islo Utvar Nézov VA L Platnost do
1 Antonova Ivana 84 02 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06. 2018
2 Antonova Ivana 84 02 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
3 Antonova Ivana 84 02 BOZP 01.10.2017 01.10.2018
a Antenova Ivana 84 02 Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12.2018
5 Biela Jana 55 s3 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2018
6 Biela Jana 55 s3 Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12.2018
7 Biela Jana 55 s3 Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12.2018
8 Bodujova Dana o1 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
° Bodujové Dana o1 Kurz anglictiny 02 06 2017 02 062018
10 Bros Eduard 02 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06. 2018
11 Eervena Petra 115 s Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06. 2018
12 Cervena Petra 115 s Kurz anglictiny 02.06.2017 02.06.2018
13 Cervena Petra 15 s Kurz anglictiny 01.07.2017 03.06.2018
14 Cervena Petra 115 s Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12.2018
15 Cierny Juraj 50 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
16 Gierny Jura) 50 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
17 Danuska Gabriel 36 s3 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
Online ekonomicky a informaény systém Humanet, hitp:/fwww.humanet.sk

2. Kontrola ukoncenia vzdelavacich aktivit
Zostava generuje zoznam zamestnancov, ktorym skoncila vzdeldvacia aktivita v uZivatefom zvolenom obdobi.
V parametroch zostavy zadame obdobie, za ktoré sa ma zostava vytvorit a format vystupného suboru. Ukonéenie
vzdelavacej aktivity v zostave je stipéek Ukonéenie.
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¥ Zrusit

Parametre pre spracovanie zostavy

Vieobecné

Triedenie Filtrovanie

Obdobie

Obdobie od 01.09.2017

3. Porovnanie planovanych VA a skuto¢nych VA

(@) PDF

) XLSX

csv

Uzivatel’: hustavova
Tla¢ dia: 29. 12. 2017 19:34:48
Obchod HOUR, s.r.o0.

Kontrola ukonéenia vzdelavacich aktivit

huma:

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané diia: 29. 12. 2017

Strana: 1, Kontrola ukonéenia vzdelavacich aktivit

Por. o¢ Priezvisko a meno Utvar Kéd VA Néazov VA Platnost do
1 84 Antonova Ivana 02 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
2 55 Biela Jana S3 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
3 50 Cierny Juraj 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018

Online ekonomicky a informaény systém Humanet, http://www.humanet.sk

Zostava porovnania skutoénych vzdeldvacich aktivit a k nim prislusnych pladnovanych aktivit (ak existuja). Tlac sa
pre velkost Udajov odporuca do xlIsx.

huma

Al B & D 3 F G | H K L ]

1| Porovnanie planovanych VA a skutoénjch VA

2 | Obchod HOUR, s.r.o.

3 “thmd:lﬂ 09.2016, Zadané diia: 29.12. 2017

i

5|

6 0C Prieaviskoameno Uivar KodVA  Vadelivacia akfivita Platnost'do  UCast' Vyhovel SkutoZné naklady na zamestnanca KGd planovanej VA Planovand VA Vykonat'do _ Planované naklady na zamestnanca
7 | 84/Antonava vana 2 2015001 BOZP 01.10.2018 ANO 0ZP1 20
8 | 84 Antonové lvana M2 A20171004 Kurzanglicting 01.06.2018 ANO ANO 5

9 | 84 Antonovd vana M2 2015005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 00.08.2019 ANO ANO 20002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16.02.2015 125
10| 84 Antonové lvana M2 20171011 Kuranglicting 01.12.2018 0’03 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
11| 84 Antonov vana M2 2017012 Kurzanglicting 01.08.2018 ANO ANO 3003 Kurz anglictiny 30.09.2017 30
12| 84 Antonové vana M2 20171013 Skolenie vodicov 70%08 Skolenie vodicov 31.12.2017 70
13| B4 Antonova vana M2 2017014  Kuranglicting 01.12.2018 ANO ANO 150

14| 84 Antonové vana M2 2015002 Kurzanglicling 28.02 2015 0

15| 84 Antonové vana M2 2017015  Kuranglicting 20003 Kurz anglictiny 30.09.2017 K]
16| 84 Antonova vana M2 20171016 Kurzanglicting 01.01.2019 ANO  ANO 30703 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
17 | 84 Antonové vana M2 2017018  Elekirotechnik podfa §21 01.12.2019 ANO ANO ]

18| 84 Antonova lvana M2 20171019 Elekirotechnik podra §21 01.11.2021 ANO ANO 0

19| 84 Antonovi lvana M2 C_2017/016 Kurz anglictiny 0

20| 34 Antonov vana M2 C_2017/016 Kurzanglicting 0

21| 55BielaJana §3 20150001 BOZP 01.10.2018 NE NE 40 BOZP1 BOZP 2
22| 55 Biela Jana 83 20171001  BOZP 0 BOZP1 BOZP 20
23| 55 BielaJana 83 2017002 Kurz anglictiny 0’03 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
24| 55 Biela Jana 83 20171003  Kurzanglictiny 0%03 Kurz anglictiny 30,09.2017 30
25| 55 DielaJana §3  E2017/004 Kurzanglictiny 01.07.2018 NE NE 10703 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
26| 55 Biela Jana 83 B2017/004 Kurzanglicting 02.06.2018 0

27| 55 Biela Jana §3  C2017/004 Kurzanglictiny 03.06.2018 NEE NE 50

28| 55 BielaJana 83 20171011 Kurzanglictiny 01.12.2018 ANO ANO 30003 Kurz anglictiny 30.09.2017 30
29| 55 Biela Jana 53 2017M12  Kurzanglictiny 01.09.2018 ANO ANO 30703 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
30| 55 BielaJana $3  2017M016  Kuranglicting 30’003 Kurz anglictiny 30.09.2017 30
31| 55 BielaJana 53 2017M016  Kurzanglictiny 01.01.2019 3003 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
32| 55 BielaJana 83 C_2017/016 Kurzanglictiny 0

33| 55BielaJana §3 20150003 test 28.02.2015 ANO NIE 33333

34| 55 BielaJana 83 C_2017/016 Kurz anglictiny 0

35| 55 Biela Jana §3 20171002  Kurzanglicting %03 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
36 55 BielaJana 83 20171003  Kurzanglicting 003 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
37| 55 BielaJana 53 20171011 Kurzanglictiny 01.12.2018 ANO ANO 3003 Kurz anglictiny 30.09.2017 0
38| 55 BielaJana S3 2015003 test 28.02 2015 0

39 91 Bodujové Dana A2017/004  Kurz anglictiny 01.06.2018 ANO NIE 5

40701 Bodujovd Dana B2017/004  Kurz anglictiny 02.06.2018 ANO ANO 10

411 Bodujova Dana C2017/004 Kurz anglictiny 03.08.2018 NIEE  NIE 0

4272 Brod Eduard A2017/004  Kurzanglicting 01.06.2018 ANO ANO 5

43115 Cervena Petra s A2017/004  Kurz anglictiny 01.06.2018 ANO ANO 5

44| 115 (_:ervené Petra S B2017/004  Kurz anglictiny 02.06.2018 ANO ANO 0
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

4. Planované vzdeldvacie aktivity a ich naklady
Zostava planovanych vzdeldvacich aktivit ( pokial si zadané planované vzdelavacie aktivity) a k nim prislusné
naklady. Tla¢ sa pre velkost dajov odporutca do xlsx.

A B [e] n E F [} H
1 |Planované vzdelavacie aktivity a ich naklady
2 | Obchod HOUR, s.r.o.
3 Plati od: 30. 09. 2016, Zadané diia: 20. 12. 2017
4
5
6 OC Priezvisko a meno Utvar Kod pla SRV a a VA Vykonat do Planované naklady na zamestnanca
z 36 Danuska Gabriel s3 005 Kurz MS Word 120
a 36 Danuska Gabricl s3 <_005 Kurs MS Word 20
9 36 Danuska Gabriel s3 c_005 Kurz MS Word o
10 | 36 Danuska Gabriel S3 C_C_005 Kurz MS Word 100
11 36 Danu3ka Gabriel s3 C C C 005 Kurz MS Word o
12 | 100 Janosik Jura s3 BOLP1 BOLP 20
13 | 100 Janosik Juraj s3 ooz Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
14 | 104 Subezny Jan s3 "0oz Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16, 02. 2015 12,5
15 84 Anlonova vana 02 BO7ZP1 BO7P 20
16 84 Antonova lvana oz 003 Kurz anglictiny 30. 09 2017 30
17 | 84 Antonové Ivana o2 “oos Skolenie vodicov 31.12. 2017 70
18 | 84 Antonova Ivana o2 C oos Skolenic vodicov o
19 Antonova Ivana oz ooz Skolenie vodicov reterentskych vozidiel 16. 02, 2015 12,5
20 Cierny Juraj 003 Kurz anglictiny 30. 09. 2017 30
21| ny Juraj 005 Kurz MS Word 120
22 ny Jdura ©_005 Kurs MS Word 20
23 50 Cierny Juraj C_005 Kurz MS Word o
24 ny Juraj C_C_005 Kurz MS Word 100
25 | 50 Cicrny Juragj C_C_C_005 Kurz MS Word o
26 50 Cierny Juraj "oz Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02, 2015 12,5
27 56 Kmetik Rastislav BOZP1 BOZP 20
28 | 45 LelkeSova Monika "oz BOZP1 BOZP 20
29 | 111 Generalny Vendelin 01 005 Kurr MS Ward 120
30 | 111 Generainy Vendelin 01 002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02 2015 12,5
21 112 Mily Juraj R BOZP1 BOZP 10

5. Skutocné vzdelavacie aktivity a ich naklady
Zostava skutoc¢nych vzdelavacich aktivit a k nim prislusné naklady. Tlac sa pre velkost idajov odporuica do xlsx.

A | B | C D E 1 F G | H | I J
1 Skutoéné vzdelavacie aktivity a ich naklady
2 Obchod HOUR, s.r.o0.
3 |Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dria: 29. 12. 2017
4
5
6 OC Priezvisko ameno  Utvar Kod VA Vzdelavacia aktivita Platnost do  Ugast Vyhovel Skutoéné naklady na tnanca
7 | 84 Anfonové Ivana 02 2015/001 BOZP 01.10.2018 ANO ANO 10
8 84 Antonova Ivana 02 A2017/004  Kurz anglictiny 01.06.2018 ANO ANO 5
9 84 Antonova Ivana (7 2015/005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 09.08.2019 ANO ANO 20
10 | 84 Antonova Ivana ‘02 2017/011 Kurz anglictiny 01 12 2018 0
11| 84 Antonova Ivana 02 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2018 ANO ANO 30
12 | 84 Antonova lvana 02 2017/013 Skolenie vodicov 70
13 | 84 Anionova Ivana 02 2017/014 Kurz anglictiny 01.12.2018 ANO ANO 150
14 | 84 Anfonova Ivana 02 2015/002 Kurz anglictiny 28.02. 2015 0
15 | 84 Antonova Ivana (7 2017/015 Kurz anglictiny 30
16 | 84 Antonova Ivana 02 2017/016 Kurz anglictiny 01.01.2019 ANO ANO 30
17 | 84 Antonova Ivana ‘02 2017/018 Elektrotechnik podfa §21 01.12.2019 ANO ANO 0
18| 84 Antonové Ivana 02 2017/019 Elektrotechnik podfa §21 01.11.2021  ANO ANO 0
19 | 84 Anionova Ivana 02 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
20 84 Antonova lvana 02 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
21 55 Biela Jana 83 2015/001 BOZP 01.10.2018 NIE NIE 40
22 55 Biela Jana S3 2017/001 BOZP 0
23 | 55 Biela Jana S3 2017/002 Kurz anglictiny 0
24 | 55 Biela Jana S3 2017/003 Kurz anglictiny 0
25 55 Biela Jana S3 E2017/004  Kurz anglictiny 01.07.2018 NIE NIE 10
26 55 Biela Jana S3 B2017/004  Kurz anglictiny 02. 06. 2018 0
27 | 55 Biela Jana S3 C2017/004  Kurz anglictiny 03.06.2018 NIE NIE 50
28 55 Biela Jana 83 2017/011 Kurz anglictiny 01.12.2018 ANO ANO 30
29 55 Biela Jana S3 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2018 ANO ANO 30
30 55 Biela Jana 83 2017/015 Kurz anglictiny 30

6. Zrucnosti a preukazy
Zostava ponuka zoznam preukazov a zru¢nosti jednotlivych zamestnancov aj s ich platnostou.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Uzivatel: hustavova
Tlaé dita: 29. 12. 2017 22:19:15
Obchod HOUR, s.r.o.

Zruénosti a preukazy

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané diia: 29. 12. 2017

Strana: 1, Zrugnosti a preukazy

oé ameno Typ Stupefi oviddania Plati od Plati do Doklad

84 Antonova Ivana IT PC Word vyhovel 01.01.2017  31.12.2017  Certifikdt WORD
84 Antonova Ivana Elektrotechnik podfa §21 01.12.2017  01.11.2021

556 Biela Jana IT PC zaklad vyhovel 01.01.2015 28.02.2015 certifikat

15 Cervena Petra IT PC Word vySdie Certifikat WORD
118 Cervena Petra dafové auditorstvo vyhovel

15 Cervena Petra IT PC Excel maximaine Certifikét Excel
50 Cierny Juraj IT PC Word

36 Danuska Gabriel IT PC Word

Online ekonomicky a informagny systém Humanet, http://www.humanet.sk

7. Zrucnosti, preukazy a ich platnost
Zostava ponuka zoznam preukazov a zru¢nosti jednotlivych zamestnancov na zaklade filtracie ich platnosti.

Parametre pre spracovanie zostavy

»® Zrusic
VEeobecneé Triedenie Filtrovanie
Obdobie
Obdobie od  21.12.2017 i1

Obdobie do | 31.12. 2017 i)

Format vystupného suboru
@ PDF ) XLSX D) csv

UZivatel: hustavova
Tlaé dfia: 29. 12. 2017 22:23:33
Obchod HOUR, s.r.o.

Zruénosti, preukazy a ich platnost

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dia: 29. 12. 2017

Strana: 1, aich
oc Priezvisko a meno Typ Stupeh oviddania Plati od Plati do Doklad
84 Antonova lvana IT PC Word vyhovel 01.01.2017  31.12.2017  Certifikdt WORD

Online ekonomicky a informagny systém Humanet, hEp://www humanet sk

8. Hodnotenie kazdej otdzky na VA podla zamestnancov

Zostava ponuka prehlad ohodnotenych otdzok zamestnancov pri konkrétnych vzdeldvacich aktivitach. Tlac sa pre
velkost Udajov odporuca do xIsx.
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A B c D E F
1 |Hodnotenie kazdej otdzky na VA podl'a zamestnancov
2 |Obchod HOUR, s.r.o.
3 |Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dria: 29. 12. 2017
4
5
6 |[Kod VA Nazov VA OC Priezvisko a meno _ Hodnotiaca otazka Hodnotenie
7 |2015/001  BOZP 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos Skolenia pre VaSu pracovni poziciu? 10
8 |2015/001  BOZP 84 Antonova Ivana Bolo 3l e zr itelné v podan( 4 organizaciou? ]
9 |2015/001 BOZP 84 Antonova Ivana Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 5
10 |2015/001  BOZP 84 Antonova lvana Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 8
11 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 5
12 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vas osobny rozvoj? ]
13 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Bolo 8l ie zr itelné v podani 4 organizéciou? 1
14 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonova lvana Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 2
15 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 10
16 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vas osobny rozvoj? 5
17 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Bolo 8l ie zrozumitené v podani 4 organizéciou? 1
18 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 4
19 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel C Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 2
20 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vas osobny rozvoj? 2
21 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel Bolo 8l ie zr itelné v podani 4 organizéciou? 6
22 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 8
23 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 0
24 |2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 10
25 |2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Bolo 8l ie zrozumitené v podani 4 organizéciou? 5
26 |2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonova lvana Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 10
27 |2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 10
28 |2017/012  Kurz anglictiny Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 10
29 |2017/012  Kurz anglictiny Bolo 8l ie zr itelné v podani 4 organizaciou? 10

B. Formularové zostavy

V Casti Tlace a vystupy je mozné vo volbe Formuldrové zostavy spracovat vystupy do formatu docx.

Uzivatel si mbze definovat zostavy podla vlastnych poZiadaviek. Zostavy sa preto volaju formuldrové, pretoze
podkladom zostavy je formular vytvoreny uzivatelom vo worde a za kazdého zamestnanca (za kazdy pracovny
pomer zamestnanca) sa vybrané Udaje zapiSu vidy do jedného formuléra, pricom tento méze mat jednu a viac
strdn. Zostava sa spracuje kliknutim na riadok a zvolenim vystupného formatu.

V module je predpripravenych Sest formuldrovych zostav:

V pripade potreby je mozné si vytvorit vlastnd riadkovd zostavu. Viac o vytvarani riadkovych zostav sa
dozviete v prirucke : Ako zaéat — vytvaranie zostav. Priruc¢ku najdete na stranke www.humanet.sk v ¢asti
Podpora - Priru¢ky - Mzdy a personalistika.

Prehlad zostav:

Vyber modulu Vzdelavanie zamesmancov
Q, filte Dopinky ¥ Odstranit
Kéd Nazov Typ sikromng S ova Usimtelsks
kea ria  kategdria
| sep
& & | SEDUFZOO1  Prezenéna listina Formularové zostavy  nie *®
& & | SEDUFZ002  Protokol vzdelavace] aktivity spolu s evidenciou nakladov a hadnotenia  Formularové zostavy | nie ®
ra & | SEDUFZOD3  Protokol vzdelavace] aktivity s evidenciou uasti a vyhovenia Formularové zostavy  nie ®
J rd & | SEDUFZ004 Vzdelanostna karta zamestnanca Formularoveé zostavy nie ®
5 & & | SEDUFZ005  Plan vzdeldvacich akrivit s evidenciou zamestnancov a nakladov Formularové zostavy | nie ®
J & &= | SEDUFZ006  Plan vzdelavacich akuvit s evidenciou zamestnancoy Formularove zostavy nie ®
Kopirovat oznacené <vietky zostavy >
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Zostava slUzi na tla¢ prezencnej listiny konkrétnej vzdeldvacej aktivity. Zostavu je mozné tlacit aj priamo z volby
Vzdeldvacie aktivity oznacenim aktivity a cez Doplnky — Formuldrové zostavy.

PREZENCNA LISTINA

NAZOV Kurz anglictiny

KOD 2017/014 | oBLAST [ Jazykové kurzy
VZDELAVACIA | Skoliaca organizécia ABC

ORGANIZACIA

opD 01.12. 2017 | po | 01.12. 2017
MENO UTVAR PODPIS POZNAMKA
1 | Antonova Ivana 02
2 | Cervena Petra S

Zostava sluzi na tlac protokolu vybranej vzdelavacej aktivity, resp. tlace protokolov za viaceré vzdelavacie aktivity
naraz. Protokol obsahuje zakladné Udaje o aktivite, jej naklady a hodnotenie.

PROTO KOL VZDELAVACEJ AKTIVITY

NAZOV Kurz anglictiny

OBLAST Jazykové kurzy KOD [ 2017/014
POCET 2 PLAN / 2 OCAST NAKLADY CELKOM v €

VZDELAVACIA ORGANIZACIA 200,00

Skoliaca organizacia ABC ODO01. 12. 2017 [ DO 01. 12. 2017

HODNOTENIE | Skolenie prinieslo véeobecny prospech zamestnancom...

MENO Ocast VYHOVEL MAKLADY v € PRIEMERNE
HODNOTENIE
1 | Antonova Ivana ANO ANO 150,00 7,50
2 | Cervena Petra ANO NIE 50,00 5,00
TYP NAKLADU | SUMA v €
U&astnicky 100,00
poplatok
Ubytovanie 100,00

HODNOTENIE VZDELAVACE) AKTIVITY

HODNOTIACA OTAZKA PRIEMERNE
HODMNOTENIE

Ako hodnotite prinos £kolenia pre Vasu pracovni poziciu? 7,50

Bolo gkolenie zrozumitel'né v podanf vzdeldvacou 7,50

organizaciou?

Mdte zaujem zdéastnit’ sa Skolenia opakovane? 5,00

Motivovalo Was Zkolenie k lepsim wysledkom v praci? 5,00

CELKOVY PRIEMER ZA VZDELAVACIU AKTIVITU 6,25

Zostava sluzi na tlac protokolu vybranej vzdeldvacej aktivity, resp. tlace protokolov za viaceré vzdeldvacie aktivity
naraz. Protokol obsahuje len zakladné Udaje o aktivite a teda je skratenou verziou predoslej zostavy.
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PROTOKOL VZDELAVACEJ AKTIVITY

NAZOV BOZP a PO skolenie
oBLAsT Povinné Skolenia KOD | 2024/009
POCET 6 PLAN / 6 UCAST NAKLADY CELKOM v €
VZDELAVACIA ORGANIZACIA 0,00
Inspektorat prace oD 01. 10. 2023 | DO 01. 10. 2023
POZNAMKA
MENO OcasT VYHOVEL

1 | Drenkova Aneta ANO ANO

2 | Hodas Martin ANO ANO

3 | Hodasova Veronika ANO ANO

4 | Hodinova Eva ANO ANO

5 | Poslanec Ivan ANO ANO

6 | Zakazka Vladimir ANO ANO

Zostava sluzi na tla¢ vzdelanostnej karty vybraného zamestnanca, resp. tla¢ kariet za viacerych vybranych
zamestnancov. V karte sa pre vybraného zamestnanca vytlaci Hlavicka (meno, osobné Cislo, utvar a funkcia),
Vzdelanie (droven, sSkola, odbor ajazyky, pokial si zadané v persondlnych Udajoch), Absolvované vzdelavacie
aktivity (ndzov Skolenia, vzdeldvacia organizacia, datum ukonéenia Skolenia, platnost Skolenia a naklady) a
Zrucnosti a preukazy s Uroviiou ovladania a ich platnostou.

VZDELANOSTNA KARTA

Priezvisko a meno Cervena Petra

Osobné Cislo 115
Utvar S
Funkcia 05E - Ekondm / Ekonamka
Vzdelanie
Uroveri vysokogkolské Jazryky
Anglicky - zakladna
Skola Zilinska univerzita, Fakulta riadenia informatiky Nemecky - C1 (EOP)
Francizsky - B2 (Vantage)
Odbor informacné systémy Rusky -

Absolvované vzdelavacie aktivity

Nazov Vzdelavacia organizacia Ukonéené diia | Naklady v €
Platné do
1 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 06. 2017 5,00
01. 06. 2018
2 | Kurz MS Word 01. 06. 2017 0,00
3 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 02. 06. 2017 0,00
02. 06. 2018
4 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 07. 2017 50,00
03. 06. 2018
5 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 12. 2017 50,00
01. 12. 2018

ZruCnosti a preukazy

Nazov Ovladanie od Do Doklad

IT PC Word vySsie Certifikdt WORD
darioveé auditorstvo vyhowvel

IT PC Excel maximalne Certifikat Excel
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Zostava sluZi na tla¢ planovanej vzdelavacej aktivity, resp. tlace za viaceré planované vzdeldvacie aktivity naraz.
Zostava obsahuje zakladné Udaje o planovanej aktivite, planovanych nakladoch a ucéastnikoch.

PLANOVANA VZDELAVACIA AKTIVITA zo dita 12. 06. 2017

NAZOV Kurz MS Word

KOD 005 ZODPOVEDNA OSOBA Stary Pavel

VZDELAVACIA ORGANIZACIA Skoliaca organizacia ABC
POCET UCASTNIKOV 5 PREDPOKLADANE NAKLADY CELKOM v €
VYKONAT DO 600,00

OBSAH Skolenie prinesie zamestnatncom...

MENO UTVAR PLANOVANY NAKLAD v €
1 | Cervena Petra S 120,00
2 | Cierny Juraj 120,00
3 | Danuska Gabriel S3 120,00
4 | Generalny Vendelin 01 120,00
5 | Mily Juraj R 120,00
TYP NAKLADU SUMA Vv €
1 | Ubytovanie 100,00
2 | Doprava 500,00

Zostava sluzi na tla¢ planovanej vzdelavacej aktivity, resp. tlae za viaceré planované vzdelavacie aktivity naraz.
Zostava obsahuje zdkladné udaje o planovanej aktivite a teda je skratenou verziou predoslej zostavy.

PLANOVANA VZDELAVACIA AKTIVITA zo diia 12. 06. 2017

NAZOV | Kurz MS Word

KOD 005 ZODPOVEDNA OSOBA Stary Pavel

VZDELAVACIA ORGANIZACIA Skoliaca organizacia ABC
POCET UCASTNIKOV 5 PREDPOKLADANE NAKLADY CELKOM v €
VYKONAT DO 600,00

OBSAH Skolenie prinesie zamestnatncom...

MENO UTVAR
1 | Cervend Petra S
2 | Cierny Juraj
3 | Danuska Gabriel 53
4 | Generalny Vendelin 01
5 | Mily Juraj R
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